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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mlkédési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrél sz4816 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a Cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrél és a birdsagi cégelja-
rasrél szolo 2006. évi V. térvény (tovabbiakban: Ctv.) alapjan késziilt.

Figyelembe veszi a Szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szt.), valamint a Munka Térvény-
kényvérdl sz616 2012. évi . térvény (tovabbiakban: Mt.}, az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogalldsrél, va-
lamint a Civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. térvény (tovabbiakban:
Civil tv.), és a kdztulajdonban 3li6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérsl a 2009. évi CXXII. tér-
vény, tovabba a tarsasdg tobbszér médositott Alapité Okiratanak, Kbzszolgaltatasi Szerzédésének valamint

egyéb hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseit.

A szervezeti és mlkddési szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikédési viszonyainak sza-
balyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

e a tarsasagra, miikodésére jellemz§ adatokat, alapvetd elveket és elGirdsokat, az ellatott tevékeny-
ségi korét;

e a tdrsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos mikoddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;

® atdrsasag vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkérét, a dolgozdk jogait és kdtelezett-
ségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezet8inek és alkalmazottainak elsérend(i koteles-
sége.
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2. Altaldnos adatok

2.1. A tarsasag alapadatai a 2024.jalius 15.-ei Alapité Okirattal egyezden:

A tdrsasag neve: Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft.
Székhelye: 4032 Debrecen Olédh Gabor u. 5.
Telephelyei: 4032 Debrecen, 22.355 hrsz. (Napkdzis tabor)

4028 Debrecen, Zakany u. 4. sz. (Debreceni Sportuszoda)

4031 Debrecen, Derék u. 33. sz. (Debreceni Jégcsarnok és Debreceni Ext-
rémsport Park)

4028 Debrecen, Kassai Ut 28. sz. (Fénix Aréna)

4225 Debrecen, 0142/161 hrsz. (Debrecen-Jézsa, Génczy P4l u mentén ta-
lalhat6 sportlétesitmény)

4002 Debrecen, Manninger Gusztav u.4/A. (Pallagi Teniszcentrum)
4002 Debrecen, Pallag tanya 017/1 hrsz. {VeloPark Debrecen)

4029 Debrecen, Munkacsy Mihdly u. 4. sz. (Debreceni Bocskai Istvan Altala-
nos Iskola)

4027 Debrecen, Sinai Mikiés u. 6. sz. (Vénkerti Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mvészeti Iskola)

4024 Debrecen, Szombathi Istvan u. 12. sz. (Téth Arpad Gimnazium)

4027 Debrecen, Ddzsa Gyérgy u. 2. sz. (Debreceni Dézsa Gyérgy Altaldnos
Iskola)

4030 Debrecen, Epreskert u. 80. sz. (Epreskerti Altalanos Iskola)

4028 Debrecen, Kardos Albert u. 18-24. sz. (Hatvani Istvan Altalanos Iskola)
4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12. sz. (Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium)
4031 Debrecen, Déli sor 1/A. sz. (Sporttelep)

4031 Debrecen, Margit tér 19. (Debreceni Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
és Alapfoku Mdvészeti Iskola)

Gazdalkodasi forma: kézhasznu nonprofit korlatolt felelGsségi tarsasag
Alapité: Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Alapité székhelye: 4024 Debrecen Piac u. 20.

Alapité addszama: 15735588-2-09

Tulajdonos: DMJV Onkormanyzata 100 %-ban tulajdonos
Alapité vagyona: egymillié forint értékd készpénz

kétmillio forint érték( jarmd- targyi eszkoz

Alapitas datuma: 2000. julius 1.
Cégbejegyzés ideje: 2000. augusztus 8.
Cégjegyzék szdma: 09-09-016786
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Addszdma: 20749941-2-09

KSH jelz6szém: 20749941-9319-572-09
Telefonszam: +36-52/514-400

E-mail cim: info@debrecenisportcentrum.hu
Weboldal: www.debrecenisportcentrum.hu

2.2, A tarsasag tevékenységei

2.2.1, Tevékenységek a hivatkozott Alapité Okiratban meghatdrozottak szerint
FO (kozhasznii) tevékenység:

93.19 '25 M.n.s. sporttevékenység

Az ezen tevékenységhez kapcsoléddan ténylegesen végzett kdzfeladat(ok):

A Tdrsasag folyamatosan kézrem(ikddik mind hazai, mind pedig nemzetkozi sportesemények megrendezé-
sében. A Sportcentrum &ltal sajat szervezéshen, egyiittmiik6dés keretében, valamint bérleti megallapoda-
sos formaban megendezett sportesemények kéz6tt megtalalhatéak a hazai felnStt és utanpétlas bajnoksa-
gok-, és kupamérkdzések, tovabbd kilonb6z8 Eurdpa-bajnoksdgok és vildgbajnoksagok és egyéb
nemzetkozi sportesemények is.

Ezeknek tulnyomé részben a Debreceni Sportcentrum &ltal Gzemeltetett sportlétesitmények adnak ott-
hont, de egyéb esetben, varosi-, illetve a Debreceni Egyetemmel valé egylittm(ikodés keretében, egyetemi
teriiletek, |étesitmények bevondsara is sor keriilhet helyszinként.

Ezen tdlmenden a tarsasag segiti a Debrecen varos teriiletén miikodé testnevelési, didk- és szabadiddsport
szervezetek tevékenységét, valamint egyittmiikddik az illetékességi teriiletén miikédé testneveléssel és
sporttal foglalkozé allami, 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, kiilénésen a ne-
velési-oktatasi intézményekkel, valamint élsportoldkat versenyeztet és hivatdsos sportoldkat foglalkoztat.

Vonatkozo jogszabalyhely(ek):
e 2004. évi |. torvény 55. § (1) bekezdés b. pont és d. pont, 55. § (3) bekezdés c. pont és d.
pont
e 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont

Egyéb, nem jovedelemszerzésre iranyulé kdzhaszni tevékenységek:
85.51 '25 Sport, szabadid&s képzés
Az ezen tevékenységhez kapcsolodéan ténylegesen végzett kézfeladat(ok):

A tarsasag szervezeti keretei kézétt mikodik a tébb szakosztalyt magaban foglalé DSI Debrecen, amely a
sportolni vagyé fiatalok részére biztosit folyamatos jelleggel tébbféle sportolasi lehet8séget. A Térsasag a
DSI Debrecen szakmai iranyitasaval tobbféle sporttabort szervez. Egyrészt a szakosztalyok hirdetnek sport-
agspecifikus tdborokat, mig a Multisport programnak kdszonhetSen Multisport tabor-tébb sportdgat is
megismerve-szintén megrendezésre kerlil. Az Uszé szakosztdly nem csak tdborokat szervez, hanem az in-
tenziv uszétanfolyamok lebonyolitasaért is felel. A Debreceni Sportiskola, illetve a tarsasagnal miikodd
versenysport szakosztdly hivatasos, szakképzett edz6ket foglalkoztat, akik szamara biztositja a folyamatos
szakmai tovabbképzés lehetbségét.
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A tarsasag alapito okiratban elismert szakosztélyai: Atlétika, Cselgancs, Extrémsport, Gordeszka, Jégkorong,
Kerékpar, Kézilabda, Kosérlabda, Korcsolya (mdkorcsolya és gyorskorcsolya), Labdarigds, Ottusa, Ritmikus
Sportgimnasztika, Szabadid8, Tollaslabda, Triatlon, Uszas, Vizilabda, Vivés, Tenisz, valamint a Multisport

(korabban Kincskeres&) program.

A DSI Debrecen tehetséggondoz6 programokban (Talent és Lendilet programok) nyljt tdmogatést azon
sportoldi szamara, akik nemzetkozi szinten is eredményesek.

Folyamatosan bévil az Esélyegyenléségi program, amelynek keretében para-és fogyatékossdggal él6 sze-
mélyek sportoldsat biztositja a Sportcentrum Kft.

A tarsasag ezen kozhasznu tevékenységi kore azonban nem terjed ki a munkaviszonyban és a polgari jogi
jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporitevékenységre.

Vonatkozd jogszabdlyhely(ek):
e 2004, évi |, torvény 55. § (1) bekezdés a. pont és d. pont, 55. § (3) bekezdés b. pont és f.

pont
e 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont

93.11 '25 Sportlétesitmény m(ikodtetése
Az ezen tevékenységhez kapcsoléddan ténylegesen végzett kozfeladat(ok):

A tarsasidg a Debrecen Megyei Jogl Varos Onkorményzatdval kétott megéllapodas alapjan fenntartja és
mkoédteti, valamint sport, kulturdlis és egyéb kdzhasznl célokra bérbe adja az aldbbi rabizott sportléte-
sitményeket:

4032 Debrecen, Olah Gabor u.5. (Olah Gabor utcai Sportkomplexum)

4028 Debrecen, Zakany u. 4. sz. (Debreceni Sportuszoda)

4031 Debrecen, Derék u. 33. sz. (Debreceni Jégcsarnok és Debreceni Extrémsport Park)

4028 Debrecen, Kassai ut 28. sz. (F6nix Aréna)

4225 Debrecen, 0142/161 hrsz. (Debrecen-Jézsa, Gonczy Pal u mentén talalhato sportlétesitmény)
4002 Debrecen, Manninger Gusztav u. 4/A. (Pallagi Teniszcentrum)

4002 Debrecen, Pallag tanya 017/1 hrsz. (VeloPark Debrecen)

4029 Debrecen, Munkacsy Mihaly u. 4. sz. (Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskola tanuszodaja)
4027 Debrecen, Sinai Miklés u. 6. sz. (Vénkerti Altaldnos Iskola és Alapfok( M(ivészeti Iskola tanuszodéja)
4024 Debrecen, Szombathi Istvan u. 12. sz. (Téth Arpdd Gimnazium tanuszodéja)

4027 Debrecen, Dézsa Gydrgy u. 2. sz. (Debreceni Dézsa Gyérgy Altalanos Iskola miifiives labdarigé pa-
lyaja)

4030 Debrecen, Epreskert u. 80. sz. (Epreskerti Altalanos Iskola mifiives labdarigé pélyaja)

4028 Debrecen, Kardos Albert u. 18-24. sz. (Hatvani Istvan Altalanos Iskola mdifiives labdarigé palyaja)
4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12. sz. (Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium mdflives labdaragd pélyéja)
4031 Debrecen, Déli sor 1/A. sz. {Sporttelep)

4031 Debrecen, Margit tér 19. sz. (Debreceni Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd M(ivészeti Is-
kola tanuszodaja)
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Ezen sportlétesitményekben a tdrsasag helyet biztosit a tomeg-, didk- és lakossagi sportrendezvények, va-
lamint egyes varosi kulturdlis rendezvények lebonyolitdsahoz.

A létesitménylzemeltetési feladatok célja, hogy a varos sportinfrastruktiraja hosszd tavon is magas szin-
vonalon szolgélja az élsportot, az utanpdtids-nevelést, a didksportot, a lakossagi sportoldst és a kbzosségi
rendezvényeket.

A tdrsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala mdkdédtetett létesitmények megfeleljenek a sport-
szakmai, mUszaki, biztonsagi és lizemeltetési kdvetelményeknek.

A feladatellatds magaban foglalja a sportlétesitmények napi mlikodésének biztositasat, az infrastruktara
karbantartasat, az energiahatékony (izemeltetést, a vagyonvédelmi feladatok koordindldsat, valamint a
szlikséges miiszaki fejlesztések és beruhazasok el6készitését és megvaldsitasat.

Vonatkozd jogszabalyhely{ek):

e 2004, évi l. térvény 55. § (1) bekezdés ¢. pont
e 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont

A tdrsasdg kézhasznu tevékenységet kiegészitd tevékenységei

- 49.32'25 Nem menetrend szerinti kdzuti személyszallitas

- 52,1025 Raktarozas, tarolas

- 52.32'25 Személyszallitasi szolgaltatds kdzvetitése

- 55.10'25 Széllodai szolgaltatas

- 55.40'25 Szallashely-szolgaltatas kdzvetitése

- 55.90'25 Egyéb szallashely-szolgdltatas

- 56.11'25 Ettermi vendéglatés

- 56.40'25 Etel- és italszolgaltatas kdzvetitése

- 58.13’25 Folydirat, idszaki kiadvany kiaddsa

- 63.10 '25 Szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatds és kapcso-
16dé szolgaitatasok

- 68.20'25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- 68.32'25 Egyéb ingatlaniligyndki, -kezelési szolgdltatds

- 73.11'25 Reklamiigynoki tevékenység

- 73.12'25 Médiareklam

- 74.99'25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység

- 77.21'25 Szabadidés, sporteszkoz kélcsénzése

- 78.10'25 Munkakozvetités

- 80.09 25 M.n.s. biztonsagi tevékenység

- 81.10'25 Epitményiizemeltetés

- 81.21'25 Altalanos épiilettakaritas

- 81.22'25 Egyéb épilet-, ipari takaritas

- 81.23 '25 Egyéb takaritas

- 82.10'25 Adminisztrativ, Gzletmenetet tamogatd szolgéltatds

- 82.30725 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

- 82.40'25 Egyéb lizletmenetet tamogatd szolgaltatas kdzvetitése

- 85.59'25 M.n.s. egyéb oktatas

- 86.93'25 Pszichologusi ellatas, Pszichoterdpia (kivéve: orvosok)

- 86.95 25 Fizioterapias ellatas

- 93,13 '25 Edz6termi szolgaltatas

- 96.23 '25 Flird6-, szauna-, gézfiirdG-szolgaltatas

- 96.99 '25 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

- 93.29’25 M.n.s. szérakoztatds, szabadidGs tevékenység
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2.2.2. Kdzszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok

A Debreceni Sportcentrum Kézhaszn Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag, valamint Debrecen Megyei
Jogl Véros Onkormanyzata kdzétt létrejott kdzszolgaltatasi szerz8dés a tarsasag altal elvégzendd kézfel-

adatokat tartalmazza.

A tarsasag valamennyi kdzfeladatot kézhaszni (a tarsadalom kozos szilkségleteinek kielégitését nyereség-
és vagyonszerzései cél nélkill szolgald) tevékenység keretében latja el.

2.2.3. Sporttevékenység

A 2000-ben alakult Debreceni Sportcentrum Szolgéltatd Kézhasznu Tarsasag, Debrecen varos tulajdondban
all6 szervezetként azzal a céllal jott |étre, hogy a varos sportlétesitményeinek kompiex menedzselésével
aktivabb szerepet vallaljon a regiondlis-, illetve az orszagos sportéletben is.

Debrecen varos sportkoncepcidjaban is kdzponti szerepet jatszo létesitmények tobb élvonalbeli csapatnak
biztositanak szinvonalas felkésziilési és versenyzési lehetGséget.

A tdrsasidg mindent elkdvet azért, hogy a jév6ben még tobben valasszak felkészilési, vagy akar verseny-
helyszinnek is létesitményeit, és vegyék igénybe a szakmai alapossagon nyugvod, rendezvényszervezdi szol-
géltatast is.

A Sportcentrum kapui természetesen a tdmegsportokat, a mozgast kedvel§ nagykdzonség elbtt is nyitva
allnak.

SPORTISKOLA

1963-ban Debrecen Varos Tanacsanak dontése értelmében jott létre a Sportiskola. Ekkor négy sportagban
kezd3dott el a Sportiskolai képzés. A sportagak a kovetkezék voltak: atlétika, kézilabda, torna, lszas. 2006.
januar 1-én az addig intézményi formaban m(ikédd DSC-SI integralédott a Debreceni Sportcentrum Kht.-
be. Az Uj szervezeti forma és az integracié altal biztositott lehet&ségek megfelel6 kihasznalasa volt a f6 oka
a valtoztatasnak.

Az Osszevondssal egyid6ben megfogalmazodtak a Sportiskola f6 stratégiai és sportszakmai célkit(izései,
amelyek mai is meghatarozzak a DSI szakosztalyainak mikodését.

A Multisport program kiemelt célja a DSI Debrecenben mikddtetett sportdgak bemutatdsa és népszerdsi-
tése. Tovabba lehetdséget biztosit minden érdekl6d6 gyermek szamara arra, hogy bekapcsolédjon a DSl
Debrecen szakosztalyaiban folyd szakmai munkaba, ezzel biztositva a szakosztdlyok szdmara a megfeleld
utanpdtlasbazist.

ELSPORT

A Debreceni Sportcentrum Nonprofit Kft. feladatai kozé tartozik a szakosztdlyaink kiemelkedd eredmé-
nyekkel biré vagy olyan tehetséges sportoldinak versenyeztetésének, felkésziilésének biztositasa, akik po-
tencidlis résztvevdi lehetnek olimpidknak, felnétt/utanpotlas vildg-és Eurdpa —bajnoksagoknak. Ezen spor-
tolok alkotjak az tn. élsport csoportunkat. Ezek a versenyzk leginkabb az egyéni, olimpiai sportagakbdl
keriilnek ki, ahol a legalacsonyabb korosztalyoktdl kezdve képezziik a sportolokat egészen felnétt korig.

A Debreceni Sportcentrum Kft. ezeket a sportolokat vagy munkaszerz6déssel vagy pedig olyan amatér
szerzGdéssel foglalkoztatja, amelyekben eredményeiket anyagilag is el tudjuk ismerni. Az élsportoldk sza-
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mara anyagi lehetdségeinkhez képest biztositjuk a hazai és nemzetkozi versenyeztetésiiket, edzétaborai-
kat, valamint egyéb a felkészlilésiiket segit szolgaltatasokat (sportpszicholdgus, dietetikai tanacsadas,
sportmasszér stb.)

2.2.4. A tarsasag altal iizemeltetett létesitmények
OLAH GABOR UTCAI SPORTKOMPLEXUM

A sportkomplexum teriiletén taldihato az Olah Gabor utcai Sportcsarnok, mely az utébbi években elssor-
ban a kosarlabdasport apropdjan kerilt reflektorfénybe. A telt haz esetén 1200 f6 befogadasara alkalmas
létesitményben a magyar élgardak mellett tobb kivalé kilfoldi csapat is megfordult mar. A csarnokban a
DEAC elsd osztdlyu férfi kosarlabda csapata, és a klub utanpdtlas csapatai is allandé otthonra talaltak, ezen
kiviil egyéb sport-, kulturalis és tarsadalmi eseményeknek, valamint orszagos és nemzetkézi tornaknak is

otthont adott.

Az Ifjusagi Atlétikai Vilagbajnoksagon az impozans Tribiinépiilet adott otthont a fontos hattérmunkakat
végz8, nagy létszamu kiszolgalo személyzetnek. Jelenleg az épuletben miikédik a Sportcentrum vezetése és
hivatali része, valamint itt kapott helyet a Sportiskola irdnyitasa is. Az épiiletben egy 60 f&s Iégkondicionalt
konferenciaterem is taldlhatd, beépitett projektorral, hangositassal, mely alkalmas vallalati rendezvények,
tréningek, sajtétajékoztatok lebonyolitdsara is. Az Ifjusagi Atlétikai Vildgbajnoksagra épiilt 8 savos rekortan
palya a Nemzetkozi Atlétikai Szévetség (IAAF) kivalé mindsitését kapta, valamint 2003. jilius 5-én Nemzet-
kozi Edz6kézpontjava valasztotta.

A tarsasag kezelésében [évd terileten helyezkedik el a fiives centerpalya, a fiives edzépalya, négy bitu-
menes kispalya, tovabba a miifiives palya.

Az Olah Gabor utcai Sportcsarnok elsé emeletén taldlhaté a 2007 aprilisdban atadott, teljesen feldjitott
Judo Terem. Az dsszesen 504 m2 alapteriiletd, a kor igényeinek minden tekintetben megfelelé Iétesit-
ményben harom darab 64 m2-es tatami és tébb 61t6z6 all a sportoldk rendelkezésére. A Judo Terem a
mindennapi, egyesileti edzések mellett alkalmas hazai és nemzetkoézi judo edz8taborok, sét akar harcmd-
vészeti konferenciak, tovabbképzések gyakorlati bemutatdinak megrendezésére is.

Az Olah Gabor utcai sportkomplexum teriletén tovabbi sportolasi lehetdséget kinal a szabadtéri street-
ball-palya, valamint a tovabbi 3 bitumenes palya melyek kispalyas labdarigasra és kézilabdazasra egyarant
alkalmasak.

Py

A sportcsarnokban talalhaté a 6 sdvos, 2019-ben feldjitott és nemzetkdzi mindsitéssel rendelkez6 tekepa-
lya, mely a nagykdzonség szamara is nyitva all.

A sportkomplexum teriletén nyugodt, kellemes kérnyezetben taldlhaté 3 salakos teniszpalya is.

DEBRECENI SPORTUSZODA

A 2006-ban atadott, tobb mint 1200 f6 befogadasara alkalmas komplexumban az 50 méteres versenyme-
dence mellett, 25 méteres edz6medence (vizh6fok 26-28 °C, vizmélység: 2,2 m), tanmedence, tovdbb3
jakuzzi, merilé medence, finn szauna is talalhato.

A létesitmény kilonlegessége, hogy 50 méteres versenymedencéje elhuzhaté fal segitségével 25 vagy 33

méteressé is atalakithatd, amely rovidpalyas dszoversenyek megrendezését is lehetévé teszi.
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A |étesitmény orszagos és regiondlis Uszéversenyek, nemzetkézi és hazai, felnétt és utanpdtlas vizilabda
mérk&zések, valamint edzGtaborok megrendezésének helyszinéiil szolgal. A |étesitmény kiemelt szerepet
tolt be Debrecen versenysport-életében és a hazai Uszésport infrastruktirajaban.

A Sportuszoda ugyanakkor nemcsak az élsportot szolgélja, hanem jelentds szerepet vallal az Uszdsokta-
tas és a vizbiztonsag fejlesztésében is. A létesitmény aktivan részt vesz az orszagos ,Uszé Nemzet Prog-
ram” megvaldsitdsaban is, amelynek célja, hogy minél tébb gyermek tanuljon meg biztonsagosan uszni,
és hosszu tavon megszeresse a rendszeres mozgast.

A DSI Debrecen altal szervezett ,vizbiztosan” Uszasoktatasi program szintén a Sportuszoda fontos szakmai

tevékenységei k6zé tartozik.
SPORT HOTEL

A Sport Hotel*** Debrecen legszebb részén, a természetvédeimi oltalom alatt allé6 Nagyerd§ szivében ta-
lalhatd, csendes, nyugodt kérnyezetben. A 120 férhelyes szalloda egyarant kinal tokéletes kériilményeket
edz6taborozd csoportok, szakmai konferencidk és rendezvények résztvevdi, vagy épp pihenésre, aktiv ki-

kapcsolédasra vagyd csaladok, barati tarsasagok szamara.
A Hotel rendelkezik zart parkoldval, egy 50 fGs konferenciateremmel és két 25 f&s szekcidteremmel.

DEBRECENI JEGCSARNOK

A Jégcsarnok 2004. majusaban nyitotta meg kapuit azzal a céllal, hogy a térség jeges szakosztalyai és az
amatdr csapatok valamint a korcsolyazast kedvel6 vendégek szdmara modern, minden igényt kielégitd
szolgaltatasokat nyujtson.

Az Ujonnan, 2014. oktéberében atadott ,ikerlétesitménnyel” a Jégcsarnok ll-vel egylitt kézponti szerepet
jatszik a térség sportéletében és megfelelé hatteret biztosit a fejl6dd versenysportok (jégkorong, m(ikor-
csolya, jégtanc, gyorskorcsolya) szdmara.

Emellett a Sportcentrum tébbek kdzott e Iétesitményen keresztil tud eleget tenni annak a kiemelt fontos-
sagu feladatanak, mely a debreceni, illetve a civisvaros vonzaskorében él6, szabadidejliket sporttal (jelen
esetben korcsolyazassal) eltélteni kivand gyerekek és felndttek szamadra szolé megfeleld |, kulissza”, azaz
jégfeliilet biztositasaban nyilvanul meg.

FONIX ARENA

A Fénix Aréna Magyarorszag egyik legnagyobb vidéki multifunkcionalis rendezvényhelyszine, amely koncer-
ten akar kb. 7 000, sportrendezvényen hozzévetSlegesen 6000 nézé befogadasara alkalmas. A tallinni csar-
nok mintajara épllt 2002-ben, kb. 270 nap leforgdsa alatt.

A kuzd6teret minden oldalén kihizhaté, mobil lelatérendszer veszi kéril. A csarnok kiilsé befoglalé mére-
te: kb. 77 x 109 m, a kiizd6tér 44 x 70 méteres. Belmagassaga 14,5 m.

A Fénix Arénat foldalatti folyosd kapcsolja dssze a szomszédos Hédos Imre Rendezvénycsarnokkal, hogy
nagyobb rendezvényeken az ottani helyiségeket is lehessen hasznalni — els@sorban annak kiizdéterét —
vildigeseményeken, nemzetkozi torndkon melegitécsarnokként.

A Debreceni Sportcentrum kezelésébe 2015. junius 1-t6l keriilt a létesitmény, azzal a nem titkolt sportpoli-
tikai céllal, hogy m(ikodtetése soran hangsulyosabban jelenhessen meg a sportcélu igénybevétel is. A sport
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mellett a kultira is kbzponti szerepet tolt be az Aréna életében. A m(ivészvilag nemzetkozi sztarjai mellett
a magyar kulturalis élet kiemelkedd szereplGi is rendszeresen szinpadra lépnek a létesitményben.

Debrecen véros sportkoncepcidjaban prioritadst élvezd nemzetkozi sportesemények (vilag-, és Eurépa-
bajnoksagok) allandé, visszatérg helyszine is a Fénix.
Az aréna 2021-es korszerisitése jelentds fejlesztéseket hozott, amelyek a ldtogatdk éiményét és kényelmét

egyarant névelik.

DEBRECENI EXTREMSPORT PARK

A 2023. marciusaban atadott Debreceni Extrémsport Park (Debex) a varos egyik legmodernebb és legnép-
szer(ibb szabadid@s sportlétesitménye, amely a fiatalok és az extrém sportok kedvel8i szamdra biztosit
korszerd és biztonsdgos sportolasi lehet&séget. A létesitmény kialakitdsanak célja az volit, hogy Debrecen-
ben is elérhet8vé véljon egy olyan kézosségi tér, ahol a gbrdeszka, BMX, roller és gorkorcsolya szerelmesei
kulturdlt kérnyezetben hédolhatnak szenvedélylknek.

A park modern és valtozatos palyaelemekkel rendelkezik, igy kezd6k és haladé sportoldk szamara egyarént
idedlis helyszint kindl a gyakorlasra, feji6désre és versenyzésre.

A Debreceni Extrémsport Park nemcsak sportolasi helyszin, hanem kézésségi taldlkozépont is, ahol a fiata-
lok aktiv kikapcsolédasi lehetfség mellett kdzdsségi éiményeket is szerezhetnek. A park rendszeresen ad
otthont bemutatdknak, versenyeknek és kdzdsségi eseményeknek, amelyek hozzajarulnak az extrém spor-
tok népszer(sitéséhez és a fiatalok egészséges, aktiv életmddjanak tdmogataséahoz.

PALLAGI TENISZCENTRUM

A Pallagi Teniszcentrum egész évben magas szinvonall sportolasi lehetdséget biztosit mind a versenyz8k,
mind a szabadidGs sportolok szamara. A létesitmény kiemelt szerepet tolt be a varos teniszéletében, az
utanpdtlds-nevelésben, valamint a k6zdsségi sportprogramok megvaldsitasaban.

A Teniszcentrum mUikddését a pélyabérlések, az utanpdtlas-képzés, a szabadidds sporttevékenységek, va-
lamint a kilonb6z6 szintl csapatbajnoki mérkSzések lebonyolitdsa hatarozza meg. A létesitmény egész
éves kihasznaltsagat biztositja, hogy a téli id6szakban fedett satorral ellatott salakos palyak allnak a sporto-
I6k rendelkezésére, igy az idGjarasi korilményektd! flggetlenil biztositott a folyamatos sportolasi lehet8-

ség.
VELOPARK DEBRECEN

A Velopark Debrecen-Pallag teriletén, mintegy 12 hektaros, forgalomtdl elzart kérnyezetben miikédé kor-
szer(i kerékpdros létesitmény. A komplexum elsédleges célja, hogy biztonsagos és professzionalis kdrnye-
zetet teremtsen a kerékparos sportagak gyakorldsdhoz, edzésekhez és versenyek lebonyolitasihoz.

A létesitmény rendszeresen ad otthont hazai és nemzetkézi szint(i versenyeknek, amelyek nemcsak a ma-
gyar, hanem a nemzetkdzi kerékparos kozosség figyelmét is Debrecenre irdnyitjdk. A parkban megrende-
zett UCI mindsitésd események és orszagos kupafordulék hozzédjaruinak a véros sportturisztikai vonzerejé-
nek noveléséhez és a kerékparsport népszer(isitéséhez,

A |étesitmény a versenyek mellett egész évben biztosit edzéslehet8séget a DSI Debrecen kerékparos szak-
osztdlya, valamint mas sportszervezetek és amatdr sportoldk szdmara is. A rendszeres edzések és felkészii-
Iések fontos szerepet jatszanak az utanpétlds-nevelésben, valamint a fiatal sportoldk fejlédésében.
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JOZSA GRUND

A J6zsa Grund Debrecen-Jézsa varosrészének egyik meghatarozé kozosségi és szabadidés sportlétesitmé-
nye, amely els6sorban a helyi lakossag szdmdra biztosit korszerii és knnyen elérheté sportoldsi lehet8sé-
get. A létesitmény fontos szerepet tolt be a varosrész kozésségi életében, infrastrukttraja lehetéséget biz-
tosit kiilénb6zé korosztlyok szdmara a rendszeres mozgasra és aktiv kikapcsolédasra. A létesitmény
szabadtéri palyai: a két mdfiives palya és a strandréplabda palya népszer(iek a lakossag korében, legyen szé
kispalyas labdarigasrél, szabadidés sporttevékenységekrdl vagy csaladi programokrol.

A lézsa Grund az elmult években egyre t6bb kdzisségi és sportesemény helyszinévé valt. A kilénbozé
sportnapok, csaladi rendezvények, céges programok és gyermekrendezvények jelentésen hozzajarulnak a
Iétesitmény novekvd népszerliségéhez és kihasznaltsagahoz.

EGYEB, UZEMELTETESRE ATVETT SPORTPALYAK, KOZOKTATASI SPORTLETESITMENYEK

Debrecen varos kozszolgaltatasi és sportpolitikajat, a lakossagi egészségvédelmet tamogatd, folyamatosan
b6vuld szamu, részben szabadtéri sportolasra alkalmas létesitmények (m(fives palyak, kisebb sportléte-
sitmények, iskolai tanuszodak), melyek funkcidjuk révén kapcsolédnak a Sportcentrum Kft. miikédtetésé-
hez, szakosztalyaihoz.

2.3. Atarsasag tevékenységeinek finanszirozasa

Debreceni Megyei Jogu Véros kéltségvetésének terhére minden gazdasdgi évben miikbdési tamogatast
biztosit a tarsasag tevékenységeinek elldtdsdhoz, melyen feliil a tarsasag torekszik évrél évre egyre tébb
sajat bevétel megszerzésére. A 2011-ben indult Idtvany csapatsport tAmogatasi rendszer kertében is jelen-
tds dsszegekhez jut a tarsasag, melyet elsGsorban a Sportiskola sportszakmai munkajara, valamint a léte-
sitmény feldjitasdra és targyi eszkdz beruhézasra fordit.

2.4. Atdrsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallathat, igy kiléndsen:
tulajdont szerezhet, szerz8dést kdthet, pert indithat és perelhetd. A tarsasag a szerz8déseket tevékenysége
keretében céljainak megvaldsitasa kdrében szabadon kétheti, kivéve azokat, amelyeket az Alapité okirat az
alapitd kizardlagos hatdskorébe utalt. A tarsasag altal kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a
tarsasdg. A tarsasag perbeli cselekményeit az Ggyvezetd, vagy jogi meghatalmazottja Utjan végzi. A tarsasag
6nallé adé, munkajog és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A tdrsasdg az 2.2. pontban kériilirt kézhasznu feladatokat - amely feladatokat részletesen a tarsasag, illets-
leg a Debrecen Megyei Jogl Véros Onkormanyzata kozott |étrejové kdzszolgaltatasi szerz6dés(ek) tartal-
mazza(k) - kbzérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil végzi, és erre figyelemmel a tirsasag az egyesiilési jogrdl,
a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatdsardl szol6 2011, évi CLXXV.
térvény (Civil tv.) VII. fejezetében foglaltak értelmében kdzhaszni jogalldsiva mindsitett szervezet.

2.5. A tarsasagra vonatkozé altalanos szabalyok

Amennyiben jogszabdly valamely gazdasagi tevékenység folytatdsat hatdsagi engedélyhez koéti, a gazdasagi
tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokaban kezdheti meg.

Jogszabaly éltal képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasagi tarsasag akkor végezhet, ha az e tevékeny-

ségben személyes kdzrem(kodést vallald tagja, vagy a tarsasdggal munkavégzésre iranyuld polgari jogi vagy
munkajogi jogviszonyban 8116 legaldbb egy személy a képesitési kovetelménynek megfelel.
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A tarsasdg altal nyGjtott kdzhaszni szolgdltatasok az alapiton, valamint a tarsasdg munkavallaléin és énkén-
tesein kivali mas személyek részérdl is hozzaférhet6ek, és ezdltal a tarsasag kbzhasznu tevékenységet vég-
28 szervezetként hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy az alapité okiratdban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenységei megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkoddsa soran elért ered-
ményét nem osztja fel, az kizardlag a tarsasag vagyonat gyarapitja, és azt az alapité okiratban meghataro-
zott kbzhasznu tevékenységére forditja.

A tarsasag partpolitikai tevékenységet nem végez, tovabba orszaggyilési képviselSi, megyei, févarosi, helyi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit, és nem is tdmogat. A tarsasag tevékenysége soran teljes mér-
tékben kizdrja a politikai tevékenység folytatasat.

A tarsasdg kozhaszni tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan
(www.debrecenisportcentrum.hu) nyilvanossagra hozza.

A tarsasag éves beszamoldjat az alapité hagyja jova. A tarsasag koteles a beszamold jovahagyasaval egyide-
jlleg kidzhaszntisagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoléval azonos médon koteles jovahagyni, le-
tétbe helyezni és kozzétenni. A kbzhasznlisagi melléklet f&bb tartalmi elemei a kovetkezék:

e atdrsasag altal végzett kdzhaszni tevékenységeknek, ezen tevékenységek f6 célcsoportjainak és
eredményeinek, valamint a k6zhasznu jogallds megallapitdsdhoz sziikséges, a Civil toérvény 32. §-a
szerinti adatoknak, mutatéknak a bemutatésa

e akozhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatdsa, a vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok dssze-
ge és a juttatdsban részesiilg vezet6 tisztségek felsorolasa.

A kdzhaszni szervezetnek célszerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevé-
teleit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani, azokat a 2011. évi CLXXV torvény 21. § és 22. § sze-
rint szdmolhatja el.

A tarsasag beszamoléjaba, kdzhasznlsagi mellékletébe, kézérdekl adataiba barki betekinthet, és abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

Az iratokba torténd betekintés soran egyébként az adatvédelmi torvény szabalyait be kell tartani, ameny-
nyiben olyan személyes adatok taldlhaték az iratokban, amelyeknek a védelmét az adatvédelmi térvény
elirja, a masolatok kiadasa, illetéleg a betekintés sordn az adatvédelmi térvény rendelkezésének figye-
lembevételérdl az Ugyvezetd kételes gondoskodni. A tarsasag éves beszamoléja, a kdzhasznusagi jelentés

és a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért felelGs szervvel kotétt megallapodas megtekinthetd a Cégbi-
résagon és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap weboldalon is.

Az lizletrész felosztdsahoz a tarsasag legfébb szervének hozzajarulasa sziikséges. Az lizletrész bevonasat a
tarsasag részére alapitd — a hatalyos jogszabdlyokban foglalt esetleges kételezGen leirtakon kiviil — nem

engedi meg.

A gazdasagi tarsasag jogutod nélkil megsziinik, ha:

hatarozott id6re jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
megszlinése meghatarozott feltétel bekodvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
az alapité kimondja megsziinését; vagy

e az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a tarsasag vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfelel§ eljaras le-
folytatdsat kévetSen a cégbirdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.
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A gazdasagi tarsasag jogutoddal szlinik meg az alabbi esetekben:

e tdrsasdgi formavaltas
e egyesiilés
e szétvalds

A térsasag megszlinéséhez az alapitd hatarozata szilkséges.

A nonprofit tarsasag jogutéd nélkil torténé megszlinése esetén az alapité részére a tartozasok kiegyenlité-
sét kévetden csak a sajat téke dsszege adhatd ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke
erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsdg az alapité okirat rendelkezései szerint forditja kdzcélokra.
llyen rendelkezés hidnyaban a cégbirésdg a megmaradt vagyont a Nemzeti Egyiittm{kddési Alap tdmogata-
sara forditja.

A térsasag kozhasznu jogallasa megsziinésekor koteles az esedékes kéztartozasait rendezni, kdzszolgaltatas
ellatdsara irdnyuld szerz8déseibdl eredd kételezettségeinek idéaranyosan eleget tenni.

A tarsasag feletti térvényességi fellgyeletet a tarsasag székhelye szerint illetékes Cégbirdsag latja el a cég-
nyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabalyai
szerint.

2.6. A tirsasag cégjegyzése

A tarsasag cégjegyzésére az alabbiak jogosultak:

e 3z iigyvezetd 6nélldan,
e az ligyvezetd &ltal irdsban az alairasra feljogositott tarsasdgi dolgozék ketten egyittesen,
o az (gyvezetd akadalyoztatasa esetén, az altala irdsban aldirdsra feljogositott dolgozo

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, el6nyomott, nyomtatott vagy bélyegz6 lenyoma-
tos cégneve ala vagy mellé irjak a cégjegyzésre jogosultak neviiket olyan forméban, ahogy azt a hite-
les aldirasi cimpéldany vagy az lgyvéd altal ellenjegyzett aldirds-minta, vagy a meghatalmazds tartal-
mazza.

2.7. Atarsasag képviselete

A tarsasag ugyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az Ggyvezetd latja el. Az ligyvezet6t az alapitd nevezi
ki.

2.8. Cégbélyegzd

A céghélyegzé tartalmazza a tarsasag teljes nevét, székhelyét, a cégjegyzék-szamot, valamint az adodsza-

mot.

A haszndlatban lévé cégbélyegzék nyilvantartdsat, adminisztraciés nyomon kovetését a f6pénztaros-
gazdasagi Ugyintézé munkakord munkavallalo naprakészen vezetni koteles.

A cégbélyegz6t hasznalé minden vezet§ és beosztott dolgozé a bélyegzd rendeltetésszerd hasznalataért
anyagi és buntet&jogi felelésséggel tartozik annak atvételétdl a leadasaig, valamint elvesztés esetén a hiva-
talos eljaras befejezéséig.

A bélyegzéket a hasznélati id6n kivil elzarva kell &rizni a térsasag iroda helyiségeiben taldlhaté kulcsos
fidkban.

A Térsaséag 20 db cégbélyegzével rendelkezik, melynek szévege:
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DEBRECENI SPORTCENTRUM
Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag
4032 Debrecen, Oldh Gabor u. 5.
HBm-i Birdsag cg: 09-09-016786
Addszam: 20749941-2-09

Az 1-5.sorszdm0 bélyegz6k 2023.11.28.-t4l, a 6-20.sorszamu bélyegzSk 2023.11.30.-t6l vannak hasznélat-
ban.

A cégbélyegz6t a cégszerii aldiras esetén alkalmazni kell. A kimend hivatalos leveleket minden esetben el
kell 1atni a cégbélyegzé lenyomataval.

A cégbélyegz§ hasznalatédra jogosultak:
e az ligyvezetd és a titkarsag,
e Ugyvezetd dltal esetileg meghatalmazott személy,
e belsd szabalyozasban és nyilvantartasban rogzitettek.

2.9. A tdrsasagra vonatkoz6 egyéb rendelkezések

A tdrsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar. A térsasag hirdetményeit honlapjan és a Cégkézlony-
ben teszi kbzzé.
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3. Atdrsasag szervezete és iranyitasi rendszere
3.1. A tarsasag kiils6 szervezeti kapcsolatai
3.1.1. Alapité

A tarsasag alapitdja:

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac utca 20.

A Polgari Térvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény, illetve az alapitd okirat altal a taggydilés kizarélagos
hataskorébe utalt kérdésekben az alapité dont, és errél a vezetd tisztségviselt irdsban koteles értesiteni.
Figyelemmel arra, hogy a tarsasdg egyszemélyes, ezért az alapité déntéshozatala sordn az egyetlen szava-
zat DMJV Onkormdnyzatat, mint alapitét illeti meg.

A Ptk-ban, illetve az egyéb jogszabalyokban kételez8 érvénnyel meghatarozottakon tulmenden az alapité
kizarélagos hataskorébe tartozik a dontéshozatal a kbvetkezd kérdésekben is:

¢ hitelfelvétel éves szinten 5.000.000 Ft értékhatér felett (kivéve az éven belili likviditasi hitelt)
hitelszerz6dés modositasa

garancia- és/vagy kezességvallalas, éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett
tartozdsatvillalds és/vagy kévetelés-elengedés, éves szinten 500.000 Ft értékhatar felett
értékpapir vasarlasa (kivéve az éven beliili likvid célu tigyleteket)

pénziigyi lizingszerz&dés (tartds bérleti szerz&dés) megkodtése

ingyenes vagyonjuttatas, ellenérték nélkili engedményezés

kovetelés engedményezés évente 500.000 Ft felett

gazdasagi tarsasag alapitasa, tulajdonszerzés mds gazdasagi tarsasagban

5.000.000 Ft értékhatar feletti vagyonértékesités

kovetelésvasarlas

Az alapité szlikség szerint, de legaldbb évente egyszer alapitéi dontést hoz.

Az Ugyvezetl késedelem nélkiil kdteles az alapité ddntéshozataldt kezdeményezni a szlikséges intézkedé-
sek megtétele céljdbdl, ha tudomaséra jut, hogy:

tarsasdg sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csékkent, vagy

tarsasag sajat t6kéje a torzstGke torvényben meghatdrozott minimalis Gsszege ala csdkkent,
a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

ha vagyona a tartozasait nem fedezi.

A fent megjel6lt esetekben az alapitonak hataroznia kell a térzstGke mértékét eléré sajat téke biztositasa-
rol vagy a torzst6ke leszallitasardl; mindezek hidnydban a tarsasag atalakulasat, egyestilését, szétvalasat
vagy jogutéd nélkili megsziintetését kell elhatdrozni. Az alapité ezzel kapcsolatos hatarozatait 3 (harom)
hénapon bellil végre kell hajtani. Ha az alapitéi dontés meghozatalat kdvetd 3 (hdrom) hénapon beliil az
Osszehivasara okot ado, a fenti pontokban irt kériimény valtozatlanul fennall, a torzstékét le kell széllitani.

Az alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos {igyek kivételével - a hatdskérébe tartozéd

dontések meghozatalat megel6z8en koteles a vezetd tisztségvisel6k, valamint a felligyel§ bizottsdg véle-
ményét megismerni.
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Az alapité koteles a dontésének tervezetét irasban eljuttatni a felligyel6 bizottsag elndke, valamint az lgy-
vezetd részére kézbesité személy segitségével vagy postai Gton olyan médon, hogy a tervezet az alapitd
déntésének meghozatala (DMJV Onkormanyzatanak Kozgy(ilésének tervezett lilése) elStt legalabb 7 (hét)
nappal megel&z6en eljusson a felligyel6 bizottsag elndke és az ligyvezetd részére. A felligyel6 bizottsag
elndke a felligyel6 bizottsagi Glésre vonatkozéd meghivd kézbesitésével egyidejlileg kételes a felligyeld bi-
zottsag tagjai részére az alapité dontésének tervezetét megkuldeni.

A feliigyel6 bizottsag és az Ugyvezetd koteles az alapitd dontésének tervezetével kapcsolatos irasbeli véle-
ményét személyesen vagy kézbesit6 utjan - legaldbb a Kdzgy(ilést 3 (harom) nappal megel&z8en - eljuttatni
az alapitd részére annak érdekében, hogy az irasbeli vélemények az dnkormanyzati képviselGk részérél

megismerhet6ek legyenek.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése révid Uton (igy kiildndsen: tavbeszéls, fax, e-mail)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 3 (harom) napon belill kdteles véleményét iras-
ban is a déntést hozo rendelkezésére bocsatani. Az irdsos vélemény, illetve az adott testiilet (DMIV Kozgy(-
Iése) Glésérdl készult jegyzGkonyv nyilvanos, azt az alapité hatarozataval egyiitt - a dontés meghozatalatol
szamitott 30 (harminc) napon beliil - a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az lgyvezetd koteles az alapité dontéseinek hozza véleményezésre eljuttatott tervezetérdl, az arra a felii-
gyeld bizottsag és az Ugyvezetd altal leadott irdsbeli véleményekrél, valamint az ezt kbvetéen meghozott
alapitoi déntésekrdl nyilvantartast vezetni.

Az ligyvezetf az alapitd altal hozott hatdrozatokrdl, valamint az Ggyvezet$ altal hozott dontésekrdl da-

tummal és folyamatos sorszamozassal ellatott nyilvantartast vezet. A hatarozatokat azok meghozatala utan
be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe, amelyet a tarsasag székhelyén kell folyamatosan tartani.

3.1.2, Feliigyeld bhizottsag

A felligyeld bizottsag tagjai:

| Név - Lakcim Anyja neve
Gergely Zsolt 4025 Debrecen, Erzsébet u.19. IV.em. 4. Nagy Katalin -
Ujj Zsolt 4225 Debrecen, Alkotas u. 75. sz. Fodor Maria liona
Hunyadi Tibor | 4033 Debrecen, Szitas u.5. Meszesan Magdolna

A tagok megbizatasa 2025. januar 01 - 2029. december 31. kdzétti idGszakra szol.

A felugyeld bizottsag a tarsasag ligyvezetésének ellenérzése céljdbdl az alapité dltal megvalasztott, kizaro-
lag a jogszabdlyoknak és az alapiténak aldrendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jog-
szerli és gazdasdgossagi értelemben vett célszer(i tigymenet ellendrzésére hivatott.

A felligyel6 bizottsag testiiletként mikodik; az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott, vagy elrendelheti a bels§ ellenér
részére a rendkiviili vizsgalat lefolytatasat.

A felliigyel6 bizottsag - tagjai sorabdl - elndkot valaszt. A felligyelS bizottsdg hatdrozatképes, ha valamennyi
tag jelen van. Minden tagnak 1 (egy) szavazata van. A felligyel§ bizottsag hatarozatat egyszer( sz6tobbség-
gel hozza.

A feliigyelSbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésé-
vel a tarsasagnak okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felel&sség szabalyai szerint
felelnek a tarsasaggal szemben.
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A feliigyeld bizottsag tagjait terhels felelGsség alél mentesll az a felligyel6 bizottsagi tag, aki a kérdéses
hatérozat meghozatala ellen tiltakozott és tiltakozasat a felligyelS bizottsag tilésérdl készitett jegyz6kényv
tartalmazza.

A felUgyel§ bizottsag Uléseit az elnsk hivja irdsban (a felligyel§ bizottsagi lilésre sz6l6 meghivo Utjan, a ter-
vezett Ulést legaldbb 8 nappal megel6z8en) dssze és vezeti. Az Gilés 6sszehivasat - az ok és a cél megjeldlé-
sével - a felligyeld bizottsag barmely tagja irdasban kérheti az eln6ktdl, aki a kérelem kézhezvételét8l szami-
tott 8 (nyolc) napon belil kételes intézkedni a feligyelS bizottsdg Glésének 30 (harminc) napon belili
id6pontra torténé 6sszehivasarol.

Amennyiben az elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Glés dsszehivasara.

A felligyel6 bizottsag tervezett napirendi pontjait az llésre sz616 meghivdval egyitt kell a feliigyel§ bizott-
sagi tagok részére kézbesiteni. A felligyel6 bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy
jova.

A felligyel8 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A felligyel6 bizottsag
tagjai a felligyeld bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A felligyel6 bizottsag tagjai a tarsasag Ugyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A fellgyel§ bizottsag feladatai:

» atdrsasag érdekeinek megdviasa céljabdl ellenérzi a tarsasag ligyvezetését, ennek keretében a tar-
sasdg irataiba, szamviteli nyilvdntartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezet§ tisztségvisel6tél és a
tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet (amelyet 8 napon belil kételesek az érintettek irds-
beli vilasz megaddasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallo-
manyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja, illetéleg szakértével megvizsgaltathatja (ha a feli-
gyel8 bizottsag ellendrz8 tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a felligyel§ bizottsag
erre iranyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni)

> feliigyeld bizottség kételes az alapité dontéshozé szerve elé keril6 el6terjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos éllaspontjat a déntéshozd szerv ilésén ismertetni (a vizsgalat eredményét
az alapito el6tt a felligyel6 bizottsag elndke ismerteti); a beszamoldrdl az alapitd csak a feligyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban dénthet

» amennyiben a feliigyel6 bizottsag szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a tarsasag
jelen létesits okirataba Gtkozik, ellentétes a tarsasdg alapitéjdnak hatdrozataival vagy egyébként
sérti a tarsasdg érdekeit, Ugy a feliigyel§ bizottsag jogosult kezdeményezni az alapiténal e kérdés
megtargyaldsat és a szlikséges hatdrozatok meghozatalat

> a fellgyelS bizottsag koteles az alapitot tdjékoztatni és dontését kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy:

e 3 tarsasag miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként su-
lyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezménye-
inek elhdritasa, enyhitése az alapité dontését teszi szlikségessé, illetSleg

e avezetd tisztségviseld felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.
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A felgyelS bizottsag és az ligyvezetd koteles az alapitd dontésének tervezetével kapcsolatos irasbeli véle-
ményét személyesen vagy kézbesité Utjan - legaldbb a Kdzgy(lést 3 (harom) nappal megel6z&en - eljuttatni
az alapitd részére annak érdekében, hogy az irdsbeli vélemények az 6nkormanyzati képviselGk részérél
megismerhetdek legyenek.

A felGgyel6 bizottsag koteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt tigyeket.
A felGgyel6 bizottsag ezen véleményezési jogat a felligyeld bizottsagi Glésen gyakorolja.

A felligyel8 bizottsagi tagsag megsziinésére a vezet§ tisztségvisel6i megbizatds megszlinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelGbizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy veze-
t6 tisztségvisel6jéhez intézi.

3.1.3. Az dllandé kényvvizsgalé

A kodnyvvizsgald a tulajdonosi és hitelezdi érdekek torvényes védelmére az Alapitd altal kijelolt személy, aki
kizardlag a térvényeknek alarendelve végzi tevékenységét és az Alapitonak tartozik beszamolasi kotelezett-

séggel.
A térsasagnal dllandé konyvvizsgaléd mikodik a tarsasag torvényes mikodésének egyik biztositékaként.

Az elsé konyvvizsgaldt a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetSen a kdnyvvizsgaldt a tarsasag alapitdja
vélasztja. A kényvvizsgéldval a megbizasi szerz6dést - az alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas
mellett - az Ugyvezetés a kijel6lést vagy valasztast kovetd 90 (kilencven) napon belil kéti meg. Ha a szerzé-
dés megkotésére e hataridén belll nem kerl sor, az alapité kételes aj kbnyvvizsgaldt valasztani.

A tarsasag éllando konyvvizsgaldja:

név: EAST-AUDIT IGAZSAGUGYI ADO-, JARULEK-, ES KONYVSZAKERTO, ADOANACSADO
ZRT.

cégjegyzékszam: Cg. 09-10-000331

székhely: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 15. sz.

A kényvvizsgélat elvégzéséért személyében felelfs kdnyvvizsgalo:

név: Borsds Gabriella Erzsébet
anyja neve: Boris Méria Agnes
lakcime: 4271 Mikepércs, Bartok B.u.2.

A kényvvizsgalo megbizatasa hatarozott idétartamra, 2025. julius 01 - 2028. méjus 31. napjdig szol.

A koényvvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan flggetlen
konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak

és megbizhato, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jdvedelmi helyzetérél, miikédésének gaz-
dasagi eredményeirdl.

A kényvvizsgalot az alapité dontéshozé szervének (DMJV Onkormanyzat Kozgydilése) a tarsasag beszamols-
jat targyald (lésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo ezen a Kozgy(lésen koteles részt venni, de tavolmara-
dasa a Kozgy(ilés megtartasat nem akadalyozza.
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A kdnyvvizsgdld a felligyeld bizottsag Glésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyeld bizottsag felhivasa
esetén a kdnyvvizsgald a felligyeld bizottsag llésén kodteles részt venni.

A kényvvizsgdlo a feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe, a vezet§ tisztségvisel6tdl, a felligyelS bizottsag tagjaitdl és a tarsasag munkavallaléitél felvildgo-
sitast kérhet, a tdrsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudlloményét, valamint szerz8déseit
megvizsgalhatja.

Amennyiben a kdnyvvizsgal6 a tarsasdg vagyonanak olyan véltozasét észleli, amely veszélyezteti a tarsa-
saggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kérlilményt észlel, amely a vezetd tisztségviseld
vagy a feliigyel6 bizottsagi tagok e min&ségiikben kifejtett tevékenységiikért valé felelésségét vonja maga
utan, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapité déntéshozataldhoz szikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgalé koteles a feltart
korilményekrdl a tarsasag torvényességi felugyeletét ellatd nyilvantarté birdsagot értesiteni

3.1.4. A munkavallaldk részvétele a vezetésben

A munkalgyi kapcsolatok keretében a munkavallalék kozosségét részvételi jogok illetik meg. A részvételi
jogokat a munkavallaldk kézossége nevében az altaluk vélasztott képviselé(k) gyakorolhatja (ak), a munka
toérvénykényvérdl sz6l6 1992.évi l.tv. XX. és XXI. fejezetének rendelkezései alapjan.

4. Az operativ munkaszervezetre vonatkozé altalanos jogok és kételezettségek

Tovabbi részleteiben szabdlyozva a Munka térvénykonyvérdl szolé 2012.évi I. torvény 4. f6cimében (6.§-
tol).

4.1. A tdrsasag munkavallaléinak jogai és kételességei
A tarsasag munkavallaldinak alapvetd jogai:

* megismerni a tarsasag terveit, célkitizéseit,

e munkdjukkal 6sszefliggd javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvanitani véleményiiket a munkahe-
lyi tanacskozdsokon,

e a végzett munkdjukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az Mt.,
a munkaszerzGdés egyéb szabdlyzat, utasitas alapjan megilleti Gket,

e véleményt nyilvanitani a munkakorilményeik javitasa, egészségre artalmas munkafeltételek meg-
sziintetése érdekében,

¢ véleményezni a tdrsasag gazdasagi tevékenységét, célkitiizéseit

A tarsasag munkavallaldinak kételessége:

e el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e munkdba allds el5tt munka- és balesetvédelmi oktatdson, lizemorvosi vizsgalaton részt venni,

e ajogszabdlyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat el&iras szerint végre-
hajtani, azok végrehajtasat elGsegiteni és ellendrizni,

e a munkakérébe tartozé feladatokat és feletteseinek utasitasait a meghatérozott médon, helyen,
kell6 idGben legjobb tudasa szerint végrehajtani,

* a munka- és feladatkdrét, érinté jogszabalyokat, elGirdsokat, utasitdsokat, tovabba a véllalkozas
belsS szabalyait megismerni, betartani és betartatni,

e atulajdonos és az lUgyvezetd hatarozatait késedelem nélkil végrehajtani akkor is, ha annak targya-
ban kilén végrehajtasi utasitas irasban nem kerul kiadésra,
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munkateriiletén a toérvényességet betartani,

munkakdrével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

a tarsasag vagyondanak és eszkdzeinek megdvdsat elsegiteni,

baleset, anyagi kar megel&zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy a munkaltato figyelmét

intézkedésre felhivni,

munkahelyen az el8irt idGpontban munkara képes allapotban megjelenni,

o munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

e munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyok-
nak és utasitasoknak megfelel6en hataridGre végrehajtani,

o tevékenységérdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrdl a kikiildé felet-
tes részére minden esetben jelentést tenni,

e atdrsasag Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast tanu-
sitani,

e (ltézkodésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni, a munkaltato altal eld-
irt munkaruhdzatot, formaruhat, védéruhat és munkavédelmi felszerelést hasznalni a munkaidé
alatt,

e az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkdja ellatasahoz sziik-
séges és elbirt képesitést megszerezni,

s a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
takarékosan kezelni, a tarsasag gazdalkoddsahoz sziikséges eszkozoket és anyagokat a tarsasag ér-
dekében hasznositani, felhasznalni,

e a munkaltatédnak okozott kdrt az Mt. szerint megtériteni.

Fentieken fellil a munkavallalék alapvet6 jogai és kotelezettségei kérébe tartozik minden az Mt., valamint
egyéb jogszabalyok altal elGirt jog és kotelezettség.

4.2. Munkaltatéi jogok és kotelességek

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogok koziil az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a munkaviszony
létesitését, megvaltoztatdsat, megsziintetését, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitdsat, a felel6s-
ségre vonast és anyagi felel8sség alkalmazdsat. A munka mindsitésére, a munkakéri feladatok meghataro-
zasara, a munkaidé beosztasara, a szabadsdag igénybevételének rendjére vonatkozo jogokat a munkavilla-
|6k tekintetében kbzvetlen felettesiik gyakorolja.

A munkaltato kotelessége:

¢ a munkavallaldt a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyok, a munka —és adat-
védelmi elSirasok és egyéb szabalyzatok szerint foglalkoztatni,

e az Gjonnan munkaba |épbk részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatds és az lzemorvo-
si vizsgalat feltételeit,

e az {rasba foglalt, mindkét fél altal aldirt munkaszerz8dést, a mellékletét képezé tdjékoztatdt és
munkakari leirast egy eredeti aldirt példanyban koteles a munkavallalo részére dtadni legkésébb a
munkaba lépés napjan, valamint kdteles az idevonatkozé jogszabdlyban eldirt feltételek szerint be-
jelentési kotelezettségének eleget tenni,

¢ a munkat Ggy szervezni, hogy a munkavallald a kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e amunkavallald szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatdst, irdnymutatdst megadni,

¢ amunkaszerzédésben foglaltaknak megfelelen bért fizetni,

e munkavallaléi igény, jelzés esetén biztositani az lizemi tanacs, valamint a munkavédeimi képvise-
I6(k) valasztasanak lehet8ségét, tovabba a jogszabdly(ok)ban rogzitett feladataik elldtdsahoz sziik-
séges feltételeket és a partneri egytttm(ikodést.
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4.3. Vezet6 munkavillalék jogai és kotelességei

Tdarsasagunkndl vezetének mindsiilé munkakordk:

ligyvezet§ igazgatd
sportszakmai igazgato
gazdasagi igazgato
szervezési igazgat6
HR igazgaté
Uzemeltetési igazgatd
Sport Hotel igazgatd
igazgatohelyettesek
létesitményvezetdk
szakosztalyvezet6k
lizemeltetési osztalyvezetd

A vezet6 munkakort ellatok tovabbi jogai:

az altaluk vezetett egységnél a munkafegyelmet betartani, betartatni, a beosztott dolgozék munka-
jat ellendrizni,

beosztott munkavallalék munkaidé beosztasat, a szabadsdg igénybevételének rendjét meghataroz-
ni,

javaslattétel a kéltséghatékony gazdalkodassal kapcsolatosan,

egyéb a munkakéri leirdsukban, illetve a tarsasagnal érvényben |évé szabdlyzatokban, Ggyvezetd
igazgatoi utasitasokban foglalt jogok.

A vezetd munkakdrt ellatok tovabbi kotelességei:

e g2

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(iz8, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
irdnyitasi, ellenbrzési és értékelési feladatok elvégzése,
az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,
a szervezeti egység éves koltségvetésének elkészitése az éves lizleti terv részeként, a koltségvetés
nyomon kdvetése,
a tarsasag célkitlzéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése,
a szervezeti egység belsd szervezeti hierarchidjanak létrehozasa, szilkség esetén mddositdsa, a
szervezeti egység dolgozdinak tdjékoztatdsa, a szervezeti egység munkafeltételeinek és mitkadésé-
nek biztositdsa, operativ informaciérendszer kialakitasa
a szervezeti egység mas szervezeti egységekkel és szervezetekkel térténd egylttmiikbdésének eld-
segitése,
a szervezeti egység er6forrasaival (anyagi és munkaerd) vald ésszer(i és hatékony gazdalkodas, a
szervezeti egység munkakoreinek meghatdrozasa, munkaszerz6dések és munkakéri leirdsok véle-
ményezése, szigndzasa, a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa, a feladatok végre-
hajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok dsszehangolasa, a m(ikédés
szabdlyozasa, a beosztottak munkakori feladatainak meghatarozasa, munkarendjiik beosztasa, sza-
badsag kiaddsanak engedélyezése,
a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,
a szervezeti egység mikddése, hidnyossdgainak feltardsa, munkamdédszerének javitasa, fejlédéké-
pességének biztositasa,
a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése, javaslattétel az anyagi 6sztonzés megallapitasa-
ra,
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e atdarsasag egységes arculatanak kialakitasaban és megbrzésében torténé kdzrem(ikbdés,

o az elvégzett tevékenységekhez kapcsolédd adminisztracio elvégzése, a sziikséges adatszolgéltata-
sok megtétele,

e aszervezeti egység miikodésével 6sszefliggd szabdlyzatok kidolgozasaban, karbantartasidban torté-
nd részvétel, a szlikséges valtoztatasok jelzése,

e aszervezeti egység munkajaval Osszefliggl szerzGdések el6készitése, nyilvantartasa, kezelése,

e aszervezeti egység feladatainak ellatashoz kapcsolddo kiilsé szerzddétt partnerekkel, megbizottak-
kal térténd kapcsolattartas, a létesitményekben feladatot ellato kiilsé partnerek alkalmazottai ré-
szére szakmai iranymutatas,

o képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése

e 3 tarsasag altal lebonyolitandd projektekben kézremikddés; ligyvezetSi dontés alapjan a projekt
iranyitasanak ellatasa.

4.4. Az lgyvezetd és a vezetd munkavillalék felelGssége

A Tarsasag vezet&allasu alkalmazottja felelds az eléviilési hataridén belll a Tarsasag eredményes miko-
dése érdekében részére eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért, adatszolgaltatasok,

2 22

jelentések tartalmi helyességéért, a torvényesség biztositasaért és betartasaért, valamint mindazért, amit
jogallasanak, hataskorének, beosztasanak, az alapitd okiratban rogzitetteknek megfeleléen el kell végez-
nie, le kell szabélyoznia, ellenériznie, s ez alapjan javitania sziikséges, illetve mindazon dolgokért, amit

megtenni elmulasztott.

Az ligyvezetd a tarsasdgnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel. Az egyéb vezetSk felelGssé-
gét és mértékét a Munka Torvénykényve, valamint a Tarsasag egyéb belsé szabdlyzatai szabélyozzak.

A vezetdi felel§sség nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelGsségét!
4.5. Feleldsségre vonds, rendkiviili felmondds, kartéritési felelGsség

A tarsasag lgyvezetGje felett Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mig a munkavallalék felett az
ligyvezetd gyakorolja a felel&sségre vonasi és kartéritési jogkort, amelynek alkalmazasanal a Ptk., vala-
mint az Mt. rendelkezései az irdnyaddak.

5. Atdérsasag belsd szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza a szervezeti egységek szintjé-
ig

A Téarsasagot az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlenll és kézvetett mddon iranyitja. Kézvetlen iranyitasa ala tar-
toznak a szervezeti egységek vezetdi és a titkarsag. Az GgyvezetSi tanacsadodk az ligyvezet6 mellett miikodd
tanacsadé csoportként segitik a szervezet vezetését. A szervezeti egységek vezetdi a szervezetben betdl-
téttnek szerepiiknek és feladataiknak megfeleléen rendelkezésilkre bocsatott Iétszdmmal gazdalkodnak.
Sziikség esetén az dllando létszam bdvitését kezdeményezhetik a tarsasag ligyvezetdjénél.

5.1. A szervezeti egységek és vezetdik

Valamennyi szervezeti egység vezetSjét megilleti a szervezeti egység tevékenységi kérébe utalt feladatok
végrehajtdsdhoz rendelkezésére allé személyi, anyagi tényez6k feletti rendelkezési jog.

Tarsasadgunkndl az aldbbi szervezeti egységek miikddnek:

e Ugyvezetés
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Titkarsag

Sportszakmai Igazgatosdg

Gazdasagi |gazgatosag

Szervezési Igazgatdsag

HR Igazgatdsag

Uzemeltetési Igazgatdsag

Sport Hotel

Létesitmények

o Ugyvezetést kdzvetlen aldrendeltségben segitd munkakérok

5.1.1. Az ligyvezet6 igazgatd

A tarsasdg Ugyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az ligyvezet§ latja el. Az ligyvezet8t az alapitd neve-
zi ki.

A tarsasag alapitoé altal kinevezett ligyvezetdje:

név: Becsky Andras

szlletési hely, id6: Debrecen, 1977. junius 8.
anyja neve: Dr. Davidhazy Eva Viktéria
lakcime: 4029 Debrecen, Faragé u. 13.

Az Ugyvezet§ megbizatdsa a 2024. julius 15 - 2029, judlius 15. napja kozotti hatarozott idétartamra szél.

Az ugyvezet§, a tarsasag alapitdja altal barmikor, indokoldsi kételezettség nélkil visszahivhatd. Amennyi-
ben az ligyvezet6 a feladatat munkaszerz6dés alapjan latja el, a visszahivés az Ggyvezet§ munkaviszonyat
- kiilon erre vonatkozé megallapodas hidanyaban - nem érinti.

Az lgyvezetd, mint vezetd tisztségviseld a tarsasagot torvényes képviselGként minden korlatozas nélkiil,
onalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok elbtt, tovabba
a céget 6nalldéan jegyzi és 6ndlléan jogosult a tarsasag bankszamidjanak megterhelésére is.

A térsasag alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja, mig az lgyvezetd
feletti munkaltatdi jogok gyakorldsara (amennyiben az ligyvezets ezen tevékenységét munkaviszony ke-
retében latja el) a tarsasag alapitdja jogosult.

A tdrsasag ligyvezetését a vezet§ tisztségvisel6 - a tarsasaggal kotott megéllapodasa szerint - megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Az ligyvezetd feladatai:

e atarsasag lgyeit azalapité okiratban megfogalmazott céloknak megfelelen gy képviselni,
hogy azok a kéz javara megvalésulhassanak,

e atdrsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatdsa-
gok el6tt,

e az Uzleti kdnyvek szabdlyszerl vezetésének biztositdsa és az alapitd részére az iizleti kdny-

vekbe, valamint egyéb iratokba valé betekintés biztositasa,

a tarsasag Ugyeirdl az alapitd részére felvildgositas adasa,

a Hatdrozatok kdényve folyamatos vezetésének biztositésa,

a tarsasag munkaszervezetének kialakitdsa és iranyitasa,

munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasag alkalmazottjai felett,

alapitoi dontés kérése, ha a felligyeld bizottsag tagjainak szama 3 (hdrom) 8 ala csdkken,

25. oldal, gsszesen: 41



Debreceni Sportcentrum Kézhasznu Nonprofit Kft.
4032 Olah Gabor utca 5.

20749941-2-09

e a tarsasag mérleg- és vagyonkimutatasanak, valamint lizleti beszdmoléjanak elkészitése és
az alapito elé terjesztése
belsd kontroll tevékenység mikodtetése és a jelzett veszély-forrdsok felszamolasa
minden olyan, az alapitd okiratban, a Ptk.-ban, a Civil tv.-ben és az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott feladat, amely nincs az alapitd kizardlagos hatdskorébe utalva.

A vezetd tisztségvisel6 a gazdasagi tarsasag ligyvezetését a tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan
onalléan Iatja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesit6 okiratnak és a tarsasag legfGbb szerve hata-
rozatainak van aldvetve.

5.1.2. Titkarsag

A titkarsag feladatai:

A beérkezs posta bontdsa, iktatasa. Az iratok tovabbjuttatdsa elektronikus formaban a cimzettekhez,
a feladatot végz6 szervezeti egység vezetGjéhez, az iigyintéz6khoz, valamint az (igyvezet§ igazgato-
hoz.

Kimend, papir alapu iigyiratok iktatdsa, postazasi feladatok ellatasa, az eljaré-anyagheszerzd részére
a postazandok dtadasa, a munkatarsak kéréseinek tovébbitasa.

A kézponti telefon, valamint elektronikus levelezé rendszer kezelése.

A f6bejarathoz tartozé beléptetd rendszer kezelése.

Az ligyvezetd igazgatd hataridds feladatainak nyilvantartasa, tigyfélforgalmanak lebonyolitasa, ven-
dégeinek fogadasa és vendéglil latasa. Az ligyvezet§ igazgato részére id6pontok egyeztetése, szallas-
és éttermi foglaldsok bonyolitasa.

A titkarsagra szignalt levelekre valaszadas.

A titkarsagi feladatokhoz kapcsolédé iratok sokszorositasa, scannelése.

A kozérdek(i adatok www.debrecenisportcentrum.hu oldalra torténd feltoltésének koordinalasa
Irattar kialakitdsa, kezelése. Az tigyiratok - kivételt képeznek ez aldl a szallitéi és vevdi szerzGdések,
munkaligyi dokumentacio - rendszerezése, megbrzésérdl, tarolasardl torténé gondoskodas.
Szabdlyzatok, utasitdsok nyilvantartasa.

A Tarsasag irodai kulcsainak, valamint belép6kartyainak Uj munkavailalok részére térténd dtadasa.
Bélyegz6k beszerzése.

A vezet6i értekezletrdl, felligyel6 bizottsagi llésekrdl, egyéb eseti megbizasok alapjan jegyzékony-
vek, emlékeztetSk készitése.

Selejtezési terv készitése, az ligyvezet0 altal engedélyezett iratselejtezések végrehajtasa.
Rendezvényekhez, sajtétajékoztatdkhoz, targyaldsokhoz kapcsolddd reprezentdciods és lizleti ajandé-
kok, sajtéanyagok (hetilapok, napilapok) beszerzésének bonyolitasa.

Meghivdk, készénblevelek, (idvézlGlapok egyéb az ligyvezet igazgatd 4ltal meghatarozott anyagok
elkészitése, kikiildése,

Kozremiikddés a belsé kontrollrendszer m(ikédtetésében, a miikddésben rejlé hiba-forrasok feltara-
sa, jelzése.

5.1.3. Sportszakmai Igazgatosag - ,,DSI Debrecen operativ igazgaté” irdnyitasaval

Feladatai:

A tarsasag sportszakmai m(ikédéséhez kétott tevékenységek elldtisa, beleértve a Sportiskoldt és a
hivatasos sportolékat.
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e A tdrsasag stratégiai terve sportszakmai részének, valamint a szakosztélyok éves szakmai programja-
nak és a kilénbéz8 programok elkészitése az elfogadott irdnyelvek, koncepcidk és pénzigyi lehetd-
ségek figyelembevételével.

o A DSI Debrecen szakosztdlyainak létszambd&vitéséhez szikséges kivalasztasi program miikédtetése,
tehetség toborzds és gondozas.

o Az DSI Debrecen szakosztalyaiba beiskolazott fiatalok felkészitése a versenyekre, mérkdzésekre. A
bajnoksagokon, a versenyeken és mérkGzéseken valo részvétel biztositasa.

o Atarsasag sportrendezvényeinek szervezésében torténd kozremiikodés.

e A szakosztdlyokban sportolé fiatalok sportegészségiigyi ellatdsahoz kotott feladatainak naprakész
biztositdsa.

e Kapcsolattartds az orszadgos, megyei és varosi sportszovetségekkel, tarsintézményekkel, Debrecen
sportirdnyitasi szerveivel, valamint a Debrecenben miik6dé sportszervezetekkel, illetve a hatdsagok-
kal.

o A versenyzSkrél/jatékosokrdl és az edz6ikrél és a Sportszakmai igazgatésaghoz tartozé dolgozdkrdl
és megbizottakrdl naprakész nyilvantartas vezetése.

e Atehetséggondozd programokban szerepls sportoldk felkészitése, versenyeztetése.

e Az élsportoldk olimpiai ciklushoz kapcsolédo felkészitési és versenyeztetési terveinek megfogalmaza-
sa a sportagi szakszovetségi szakmai vezetSkkel kzdsen.

e A, kidregedd” tehetségek ataddsanak elSkészitése, illetve atadasa a fogadd sportszervezetekhez.

e Olyan programok miikoédtetése, amelyek széles kdrben biztositjak a fiatalok sportolasi lehet&ségeit,
beleértve a fogyatékossaggal élSk és a parasportoldk sportoldsat is.

e Kozrem(ikddés a belsd kontrollrendszer mikodtetésében, a miikddésben rejlé hiba-forrasok feltara-
53, jelzése.

5.1.4. Gazdasagi Igazgatosag - Gazdasagi igazgaté iranyitasaval
Feladatai:

e A Tdrsasdg gazdasdgi nyilvantartasainak kialakitdsa, a gazdasagi események rogzitésének, megdrzé-
sének biztositasa a bizonylati fegyelem betartasaval. Konyvviteli zérlat hataridejének kialakitasa, esz-
kozok-forrasok értékelési rendjének kidolgozasa. Beérkez6 szalliti szamldk iktatdsa, jogosultsaganak
elbirdlasa, szdmszaki ellendrzés, szamlakiegyenlités bizonylatolasa. Kimené szamla elSallitasa, nyil-
vantartasba vétele, szdmlaellendrzés. F6konyvi kényvelés, gazdasagi események ellenérzése, konti-
rozasa, adatfeldolgozas, kényvviteli szamlak lezarasa, fékényvi — analitikus nyilvantartasok egyezte-
tése. A beszamoldk 6sszedllitasa.

e A tdrsasag elektronikus pénzforgalmanak lebonyolitasa (dtutaldsok, beszedési megbizdsok stb.). Ha-
zipénztar és értékkezelés: pénztari be- és kifizetések bizonylatoladsa, készpénzszitkséglet biztositasa,
pénztarzarlat készitése, ellenbrzése, szamlaellenGrzés, szamlakiegyenlités bizonylatoldsa. Szigoru
szdmadasu bizonylatok nyilvantartasa. Pénzszallitasok tgyintézése. Hitelkérelmek elSkészitése, a hi-
telezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése. Az iizleti forgalomhoz és a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges
kiilfoldi fizet6eszk6zok biztositasa. Kapcsolattartds bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgéltatdsok fi-
gyelemmel kisérése. Szallitéi egyenlegek nyilvantartasa, szallitéi késedelmi kamat kévetelések nyil-
vantartasa, kiegyenlitése. Kévetelések nyilvantartasa, egyeztetése, hatérid6n tuli kovetelések behaj-
tasa, behajtatlan kovetelések leirdsa, vevsi késedelmi kamatok szdmitdsa, behajtasa. Kozérdeki
adatok felttltésének koordinalasa.

o Jovedelem elszamolasi feladatok: jovedelemhez kapcsolddd addk, jarulékok bevalldsa, nyilvantarta-
sa. Munkavallaléi tartozasok szamviteli nyilvantartdsa.

e Koltségvetési kapcsolatok rendezése: elszamolasra kerild add, illetékek, jarulékok szamitdsa, ezzel
kapcsolatos adatszolgdltatas, befizetendd, visszaigényelhet§ 6sszegek megallapitasa, pénzigyi el-
szamoldsok lebonyolitasa, pénziigyi rendezés, dnrevizid.
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e A Kdzponti Statisztikai Hivatal és mas hatdsagok altal kotelezGen elGirt statisztikai adatok gy(ijtésé-
nek, rendszerezésének, elemzésének megszervezése és irdnyitdsa, a statisztikai adatszolgéltatas, va-
lamint a belsé tajékoztatas ellatasa.

e Atdrsasag targyi eszkozeinek és készleteinek szintetikus és analitikus szamviteli nyilvantartasa, az ér-
tékcsokkenések elszdmolasa, az dllomanyvaltozasok kényvelése, bizonylatoldsa és szamviteli rogzité-
se.

o Atdrsasag targyi eszkdzeinek és készleteinek szintetikus és analitikus szamviteli nyilvantartasa, az ér-
tékcsokkenések elszdmolésa, az dllomanyvaltozasok kényvelése, bizonylatolasa és szamviteli rogzité-
se.

» A tarsasagi vagyonhoz kapcsolddd eszkdzgazdalkodasi, vagyonvédelmi és vagyonhasznositasi felada-
tok koordindldsa, a tdrgyi eszk6zék és készletek allapotanak, kihasznaltsaganak és gazdasagos m-
kodtetésének nyomon koévetése, tovabba a beruhazasi, feldjitasi és pdtlasi igények gazdasagi-
vagyongazdalkodasi szempontl elemzésében és el6készitésében térténé kdzremiikodés.

o Kdézremiikodés kdzbeszerzések, kiemelt projektek lebonyolitdsaban. A tarsasdg vagyon-, felelfsség-,
baleset- és egyéb biztositasi szerz8déseinek kezelése, nyilvantartasa, felllvizsgalata, a biztositasi
eseményekhez kapcsolodd igyintézés és kapcsolattartas a biztositokkal.

e A tdrsasag leltdrozasi és selejtezési rendjének kialakitasa és m(ikodtetése, a leltarozasi tevékenysé-
gek, selejtezések, eszk6zmozgasok elSkészitése, koordindlasa, lebonyolitasa és feligyelete.

e A tarsasdg vagyonaba tartozo targyi eszk6zok és készletek nyilvantartasanak naprakész biztositasa,
az eszkozok iizembe helyezésével, dtadas-atvételével, selejtezésével és fizikai dllomanyellendrzésé-
vel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

o A raktari készletmozgdsokhoz kapcsolddd bevételezési, kiadasi és atvezetési bizonylatok kezelése, a
raktari nyilvantartdsok naprakész vezetése, valamint a készletgazdalkodasi és leltarozasi feladatok
végrehajtasdban torténd kozremiikodés.

o ATarsasag lzleti tervének elkészitése, folyamatos nyomon kdvetése és a tulajdonos felé a jelentések
elkészitése. Kontrolling rendszer kialakitdsa, m{ikodtetése, karbantartdsa. Vezetdi informacidrend-
szer kialakitasa, karbantartdsa. Az lizleti tervben megfogalmazott célok-feladatok pénzigyi 6sszhang-
janak biztositasa. A tarsasag pénziigyi egyensulyanak és gazdalkodasi helyzetének folyamatos elem-
zése, likviditasi és cash-flow tervek készitése, pénziigyi és gazdasagi elemzések Osszedllitasa.

e Részvétel az arak meghatarozasiaban. Onkéltségszamitds elkészitése, eseti kalkuldciok készitése,
koltségek felosztasa, elemzések készitése.

e Kozremlkodés a belsd kontrollrendszer mikodtetésében, a mikddésben rejlé hiba-forrdsok feltara-
sa, jelzése

e A tarsasag altal igénybe vett tdmogatasokhoz kapcsolodd pénzigyi és adminisztrativ nyilvantartasok
vezetése, tdAmogatdsi szerz6dések pénziigyi nyomon kovetése, tdmogatds-elszamolasok, beszamoldk
és adatszolgaltatasok elkészitése, valamint a kapcsolddé ellendrzések és auditok koordindlasa.

o Kozérdekd adatok feltoltéséhez adatszolgaltatas a titkarsagvezets részére.

5.1.5. Szervezési lgazgatdsag - Szervezési igazgato iranyitasaval
Feladatai dltalanossagban és rendezvényekhez kétotten:

o A tarsasag és a létesitmények éves rendezvény naptar tervezetének dsszedllitasa, folyamatos frissi-
tése.

e A tarsasag sajat-, egyittm(ikodési-, illetve bérleti szerz6dés jogviszonyban megrendezésre kerild
sport, kulturdlis és egyéb rendezvényeinek elGkészitése, a rendezvényekhez kapcsoldds koltségvetés
és forgatékdnyv dsszeallitasa.

e Arendezvények lebonyolitdsahoz sziikséges feltételek megteremtésének koordinacidja.

o Kozremiikodés a belsd kontrolirendszer miikédtetésében, a miikédésben rejlé hiba-forrasok feltara-

sa, jelzése.
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o Folyamatos kapcsolattartds a tarsasdg egyéb szervezeti egységeivel elsGsorban a létesitmények
Uzemeltetésével és a rendezvények lebonyolitasaval 6sszefliggésben.

o A tarsasag marketing és reklam, tevékenységéhez kapcsolddd feladatok elldtasa. A marketing straté-
gia elkészitése; rekldamozandd tevékenységek kérének meghatdrozasa, reklamanyagok megtervezé-
se, Osszeallitdsa, nyomdai kivitelezés koordindldsa, hirdetési tevékenység 6sszehangoldsa, online
marketing tevékenységek végzése.

e A tarsasag kozdnségkapcsolati kommunikacidjaval kapcsolatos feladatok végzése, tarsasag webolda-
lainak fellgyelete.

e A tdrsasag egységes arculatanak kialakitdsa és megdrzésének eldsegitése.

o A szolgdltatasok szinvonalanak szinten tartdsa, névelése.

e Folyamatos kapcsolattartds a tarsasdg egyéb szervezeti egységeivel elsdsorban a létesitmények
tizemeltetésével és a rendezvények lebonyolitasdval 6sszefliggésben.

e A Fdnix Aréna rendezvény napjainak, paholyainak hasznositasahoz kapcsolédé feladatok ellatasa, a
létesitményben zajld tevékenységekhez szilkséges személyi feltételek biztositasa.

Létesitményekhez kototten:

o A tarsasag lzemeltetésében lévd [étesitmények hasznositasaval kapcsolatos szervezési, koordinacids
és adminisztrativ feladatok ellatasa, elsésorban a szervezési igazgatd-helyettes személyén és felel6s-
ségi korén keresztiil, aki a szervezési igazgatd hosszabb tavolléte vagy tartésabb akadalyoztatasa
esetén teljeskor(i helyettesitéssel felruhazott vezetd.

e A sportpalydk, termek, vizfeliiletek, rendezvényterek és egyéb helyiségek bérbeadasaval kapcsolatos
teljes korl lgyintézés koordinalasa.

o A bérleti igények kezelése, id8pont-egyeztetések lebonyolitasa, kapcsolattartds a bérlékkel, sport-
szervezetekkel, intézményekkel és egyéb partnerekkel.

o A létesitményekhez kapcsolddd havi, heti és napi programtervek elkészitése, egyeztetése, folyama-
tos nyomon koévetése és aktualizalasa.

o A létesitmények optimalis kihasznaltsaganak elGsegitése, a kiilonboz6 sport-, kbzosségi- és rendez-
vénycélu haszndlatok 6sszehangoldsa.

e A palyafoglalasi és létesitményhasznalati rendszerek miikodtetésével kapcsolatos szervezési és ad-
minisztrativ feladatok ellatasa.

e Az online palyafoglalasi, jegyértékesitési és informacios rendszerek naprakész miikddésének biztosi-
tdsa, az elérhetd idépontok, szolgaltatdsok, drak és informacidk folyamatos frissitése.

s A létesitmények weboldalainak, online informacids fellileteinek és kozésségi médiafeliileteinek nap-
rakész tartalmakkal t6rténd folyamatos frissitésében és kezelésében valé kdzrem(ikédés.

¢ A lakossdag, a sportolok, a bérl6k és a rendezvényszervez6k magas szinvonald, pontos és folyamatos
tdjékoztatasdnak biztositdsa a létesitmények mikoédésérdl, szolgdltatasairdl, programjairdl és aktua-
lis eseményeirdl.

¢ A [étesitményekhez kapcsolédé Ggyfélkapcsolati és panaszkezelési feladatok elldtdsa, a felhasznaléi
visszajelzések kezelése és értékelése.

o A létesitmények miikodéséhez sziikséges személyi feltételek szervezése és biztositasa, a napi m(iko-
désben részt vevé munkatarsak koordinalasa.

e A magas szinvonall szolgaltatasnyujtdshoz sziikséges targyi, technikai és infrastrukturalis feltételek
meghatarozasa, valamint azok biztositasdban torténd kézremilkodés.

e A |étesitmények napi mikédéséhez kapcsolddd szervezési és koordindcids feladatok ellatasa,
egylttm(kodve a tarsasag egyéb szervezeti egységeivel.

e Koézremiikodés a sport-, kulturalis-, szabadid&s- és k6zosségi rendezvények szervezésében, elGkészi-
tésében és lebonyolitasaban, valamint az ezekhez szlikséges infrastruktura biztositasaban.

¢ Kdzremikodés a létesitmények hazirendjének, mdkddési szabalyainak és hasznalati rendjének kiala-
kitdsaban, aktualizaldsaban és betartatasaban.
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e A m(kodés soran tapasztalt hibak, hianyossagok, miiszaki vagy szervezési problémak feltarasa, jelzé-
se és a megoldési folyamatok koordinélasa.

e A létesitmények szolgdltatasi szinvonalanak folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztési és szolgélta-
tashdvitési javaslatok kidolgozasa.

e A létesitmények kihasznaltsdgénak, latogatottsagi adatainak és miikédési mutatdinak nyilvantartasa

e Aszolgéltatdsokhoz kapcsolddo arképzési javaslatok el6készitése

e Koézremikddés az aktudlis dijtételek, kedvezményrendszerek és szolgaltatasi konstrukcidk kidolgoza-
saban.

¢ Alétesitményekhez kapcsolédd marketing- és kommunikacids feladatok tamogatésa

e A szolgdltatdsokkal és rendezvényekkel kapcsolatos statisztikai, adminisztrativ és nyilvéntartasi fel-
adatok ellatasa

e Kozérdek( adatok feltdltéséhez adatszolgédltatas a titkarsagvezetd részére.

5.1.6. HR Igazgatosdg - HR igazgato iranyitasaval

A HR Igazgatdsag fé funkcionalis kompetenciateriiletei:

e Stratégiai HR tervezés: A villalati célokhoz illeszkedd szervezetfejlesztés, létszamtervezés és HR
mutatok (KPI-ok) elemzése,

e Toborzds és kivalasztas: A megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd munkaerd bevonzasa, interjizta-
tésa és a beillesztési folyamat (onboarding) menedzselése.

e Teljesitmény- és tehetségmenedzsment: Teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése, tehetsé-
gek azonositasa és karriertervezés.

o Képzés és fejlesztés: Munkavallaléi kompetencidk fejlesztése, tréningek szervezése és a szervezet
tudasszintjének novelése.

e Kompenzicié és juttatdsok (C&B): Versenyképes bérstruktira kialakitdsa, juttatasi csomagok
(cafeteria) kezelése.

e Munkajog és adminisztracio: A munkaligyi folyamatok szabdlyozasa, szerz6dések kezelése, munka-
jogi megfelelés biztositasa.

e Szervezeti kulttra és munkavallaléi éimény: A beisé kommunikacié, munkaviéllaléi elkdtelezettség
novelése és a munkakdrnyezet fejlesztése.

Feladatai:

o A vezetbfejlesztési, teljesitmény értékelési folyamatok kidolgozasa és fejlesztése, kulcsemberek,
kulcspoziciok azonositasa, és ,tehetség menedzsment”, illetve, vezetdi utdnpétlasi folyamatok ki-
dolgozdsa, munkaerd-pétlas elGsegitése.

e Fenntarthatd es objektiv kompenzacids stratégia kialakitasa, a béren kiviili juttatdsok rendszerének
fellilvizsgalata, alakitasa a jogszabalyi és koltséghatékonysagi szempontokat szem el8tt tartva;

e Gyakornoki programok, mentoring rendszer kialakitasa, miikodtetése;

Oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas (Dudlis képzés)

e Szervezetfejlesztési folyamatokban térténd részvétel, szakmai tandcsaddi szerepkér, a hatékony
miikddéshez sziikséges kommunikacids platformok kiépitésé es koordinélasa;

e A toborzas kivalasztas koordindlasa, palyazdi adatbazis kiépitésé es az adatvédelmi iranyelveknek
torténdé megfelelés szerinti kezelése,

¢ HR kontrolling, rendszer kialakitasa és miikodtetése a tars szervezetekkel;

e Képzések és az oktatasi programok tervezése és kialakitasa

e Hazon beliili bérszamfejtés, OEP ligyintézés

e Jogszabalyi valtozasok kévetése,

o Munkaszerz6dések készitése, modositasa;
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e Bérszamfejtés, Jovedelem elszamolds: munkaliigyi és bérelszamolasi alapokmanyok adatainak fel-
dolgozasa, munkavallalék adatainak karbantartdsa, munkabérek szamfejtésével kapcsolatos felada-
tok elvégzése. Bér, munkaligyi és tarsadalombiztositasi statisztikdk, jelentések, értékelések készi-
tése. A dolgozdk éves szabadsaganak megdllapitdsa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellendrzése.
Munkabéren kiviili juttatasok igyeinek intézése. Tarsadalombiztositasi ligyek intézése. Munkaiigyi
igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése, kiaddsa. Kilépd dolgozék elsza-
moltatdsa.

® A Kbdzponti Statisztikai Hivatal és mas hatésagok altal kotelezGen el6irt statisztikai adatok gy(ijtésé-
nek, rendszerezésének, elemzésének megszervezése és irdnyitasa, a statisztikai adatszolgéltatas,
valamint a belsé tajékoztatds ellatésa,

e Kozérdekl adatok feltdltéséhez adatszolgaltatds a titkarsagvezetd részére.

5.1.7. Uzemeltetési Igazgatosag - Uzemeltetési igazgaté iranyitasaval
Feladatai:

e A tdrsasag Uzemeltetésében lévd létesitmények terv szerinti, szakszer(i és takarékos lizemvitelének
biztositasa.

¢ A miikédéshez kapcsolédd mdlszaki, karbantartasi feladatok elldtdsa, koordinilasa a létesitmé-
nyekben zajlé tevékenységekhez sziikséges targyi, valamint a szervezeti egységes kapcsolddo sze-
mélyi és biztositasa, beleértve a mulaokhoz szilkséges anyag-alkatrész biztositasa, a meglévd kész-
letek takarékos felhasznaldsat, a koltséghatékony energiagazdalkodast.

e A létesitmények és helyiségek tervszer(i és rendezvények elStti és utani igény szerinti takaritasa,
tisztantartasa, beleértve a kozlekedési utakat, zoldteriileteket, parkok rendszeres gondozasa.

e Beruhazasi, fejlesztési, karbantartasi tervek, dsszedllitasa, déntés elSkészitési feladatok elldtasa.

e A beruhazasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa; kivitelezé szerzédésteljesitésének folyamatos el-
lendrzése (épitési naplo, benydjtott szamldk ellendrzése), lizembe helyezési eljaras lefolytatasa,
dokumentaldsa, jegyz6kdnyv 6sszeallitasa, hibafelvétel, hianypétlas — Gizemeltetéshez engedélyek
beszerzése, lizembe helyezési okmanyok atvétele, izemeltetés beinditasa.

e Térgyi eszkdzok, gépek, berendezések beszerzése kapcsin beszerzésre tett javaslat sszeallitasa,
ajanlatkérés, megrendelés, mennyiségi, mingségi atvétel, helyszini szerelések elvégeztetése, szam-
laellenérzés.

e Javitdsi, karbantartasi munkak elrendelése, munkafeltételek biztositasa, karbantartasi bizonylatok
kidllitdsa, elvégzett munka atvétele, igazolasa.

e Anyagigények Osszeallitasa, igénylések joviahagyasa, megrendelések sszeallitasa.

o Selejtezési javaslat dsszedllitdsa: felesleges, hasznalhatatian elfekvd készletek, targyi eszkdzok fel-
kutatdsa, begy(ijtése, selejtezés lebonyolitasa.

e Munka, - tliz és vagyonvédelemi szabalyzatok kidolgozasaban torténd részvétel, szabalyok betarta-
sa, betartatdsa, munkavédelmi feltételek megteremtése.

e Részvétel a létesitmények hazirendjének elkészitésében.

e Gépjarmi-iizemanyag felhasznaldsok elemzése, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése.

e Kdzrem(ikédés a belsd kontrollrendszer miikodtetésében, a miikédésben rejlé hiba-forrasok
feltarasa, jelzése.

5.1.8. Sport Hotel — Szdllodaigazgatd irdnyitasaval
A Sport Hotel*** Debrecen legszebb részén, a természetvédelmi oltalom alatt allé6 Nagyerd§ szivében ta-
lalhato, csendes, nyugodt kdrnyezetben. 119 férghelyes széllodank egyarant kinal tékéletes kériilményeket

edzétaborozé csoportok, pihenésre, aktiv kikapcsoléddsra vagyd csalddok, baréti tarsasagok vagy akar kon-
ferenciak és rendezvények résztvevsi szdmara.
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Akadalymentesitett szallodank a Hotelstars Union nemzetkézileg elfogadott mindsitérendszere altal meg-
fogalmazott kdvetelményeknek megfelel6en alakitotta ki szobdinak felszereltségét és kényelmi szolgaltata-
sait, amellyel biztositjuk a vendégek tékéletes kikapcsolddasat és komfortjat.
Szobatipusaink megoszlas szerint:

e 52 db kétagyas szoba (ebbdl 2 db akaddlymentesitett)

e 3 dbegyagyas szoba

e 3 db 4 fds apartman
Szobaink kényelmes agyai megfelelé pihenést biztositanak vendégeink részére. Minden szallodai szobaban

elérhetd TV, h(itészekrény, szabdlyozhatd légkondiciondlé berendezés, kdzvetlen telefon févonal és inter-
net, zuhanyzé, hajszarité.
A szalloda 24 6ras recepci6 szolgélattal, zart és kameraval megfigyelt belsé parkoléval rendelkezik.

Sportolni, edz6téborozni érkez6 vendégeink rendelkezésre all az izemeltetésiinkben levé Debreceni Sport-
uszoda, a Jégesarnok, az IAAF atlétikai stadion, salakos teniszpalyak, valamint mifiives labdarugé edz&épa-
lyak is.

A megujult Nagyerdd, csupdn néhany perc sétaval megkozelithetd, szamos latnivalét kinal az idelatogatok-
nak. A Campus-fesztivdlnak otthont adé Nagyerdei Stadion, a Kédszinhaz, a Békas-to, a Viztorony és a Sza-
badtéri Szinpad. Emellett kdzvetlen kézellinkben taldlhaté a Debreceni Nagyerdei Kultdrpark, valamint a
gyogyaszati tevékenységérél hires Aquaticum Termalfurdd, kicsiknek és nagyoknak egyarant vidam kikap-
csolédast nydjté Aquaticum Mediterran Eiményfiirdd, valamint a gyermekek kedvence, Debrecen legmo-
dernebb jatszotere is, a Sziget-Kék.

A szomszédos Viktéria Etteremben a tradiciondlis hazai izek mellett a modern taplalkozas és vendéglatas
legujabb nemzetkozi trendjei is megtaldlhatdak.

5.1.9. Létesitmények

1. A térsasag feladatellatasanak fizikai helyszinei
2. A Sport Hotel, mint kdzvetlen ligyvezetSi kontroll ala rendelt létesitmény véllalkozdi tevékenység-
megvalésitdsanak helyszine. Nyeresége a kbzhasznl tevékenység koltségeinek fedezetéiil szolgal.

5.1.10. Ugyvezetést kozvetlen alarendeltségben segité munkakorék

A Debreceni Sportcentrum Kft. lgyvezetését-munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuk formajatdl figgetleniil-,
kozvetlen iranyitasi és szamonkérési aldrendeltséggel segiti az informatikus, az ligyvezet8i tandcsaddé(k), a
szervezetfejlesztési tanacsaddssal megbizott, valamint jogszabalyi kételmeinek megfelelen a belsd ellen-
Or. Feladatuk elldtdsdban egyuttmiikodési, tajékoztatasi kételezettségiik a mindenkori feladatellatasuk

mértéke szerinti.
5.2. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A tarsasag valamennyi munkavallaldja kételes munkakéri feladatait a téle elvarhatd, legjobb tudésa szerint
ellatni. Ennek soran kilénds gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a tarsasagi, valamint az egyéni ér-
dekek dsszhangjara, a torvényesség, az egylttmiikédés norméinak betartdsara, a kdlcsonds munkatarsi
megbecsilésre, a tarsasagi tulajdon védelmére, a szolgalati titok, valamint a térsasag j6 hirének megérzé-
sére, a blirokraciamentes lgyintézésre.

A vezetdi utasitasoknak, intézkedéseknek, vildgosaknak, egyértelmiieknek kell lenniiik. A vezeté - beosztot-
ti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a j6 munkatérsi kapcsolat kévetelményeinek kell

érvényesulini.
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A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kolcsonos tisztelet, megbecstilés a kulturalt viselkedés nor-
mainak, a szervezet kulturajanak, alapelveinek és céljainak kell érvényre jutnia.

A tarsasag szervezeti egységei a feladatkoriiket kélcsénésen érintd kérdéseket elsGsorban kézvetleniil
munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni.

A szervezeti egységek vezetSi és beosztott dolgozéi feladatkoriiket, és mas szervezeti egységeket érintd
ugyeket, kélcsénésen egylttmiikodve kotelesek intézni, kotelesek feladataik elldtidsdhoz sziikséges adatok-
rol, informacidkrdl egymast tajékoztatni.

Az egylittm(ikodés keretében kitelesek:

e Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretik szerint a kivant hatdridére valaszt adni, vagy az
akadalyt még a hatarid§ elétt kézdini.

¢ A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolédd tigyekben a térsszervek szakvéleményét ki-
kérni és azokat a vonatkozd targyaldsokra meghivni.

e Egymast mindazon kérdésekrdl, adatokrdl folyamatosan tdjékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredményes elldtdsidhoz szilkségesek.

* A tapasztalt hidnyossagokrdl egymast haladéktalanul értesiteni, szilkség esetén a tars szervezeti
egység vezet§jének intézkedését kérni.

e Jelentds esetekben feljegyzés formajaban kell a tajékoztatast megadni.

e Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érints kérdésben a felelés vezet6k munkakapcsolat
atjan nem jutnak egyetértésre, Ugy az gy kezdeményezéjének sajat feletteséhez kell fordulnia.

5.3. Szolgalati ut betartdsa

A szolgélati Ut betartdsa a tarsasag lgyeinek intézése soran minden alkalmazottra kételezd. A beosztott
munkavallal6 a feladat végrehajtasa soran felmeriil8 problémak megoldasara, allasfoglaldsra, amennyiben
szlikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kbzvetlen felettes déntésével nem ért egyet, felsébb vezet6héz fordulhat, de
szandékardl a kdzvetlen vezetdjét értesiteni kell. A dontéssel egyet nem értés az utasitas végrehajtasara

nincs halaszto hatallyal.
A felsébb szint(i vezet6 dontése el6tt az érdekelt kdzvetlen vezetSt meghallgatni és a déntésrél tajékoztat-

ni koteles.
5.4. Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

Személyi valtozas esetén

Személyi valtozas esetén minden munkakorben irdsban kell elszamolni az adott munkakér vezetéjével, mig
jelen SZMSZ-ben nevesitett munkakérék, valamint az eszkéz-, pénz-, és értékpapir kezelésével megbizott
munkavallalék esetén részletes jegyz6konyv felvétele szikséges. Az dllandd helyettesitéssel megbizott
munkavéllalé a helyettesitett vezet6 vagy egyéb alkalmazott jog- és hatdskérének megfelelGen latja el a
feladatot.

Az 3tadds-atvétel sorén késziilg részletes jegyz6konyv tartalmazza:
e az atadds id6pontjat és az abban résztvevék személyét,
¢ vezet§ beosztasu munkavdllalok személyében beall6 valtozas esetén:
- aszervezeti egységre vonatkozé lényeges tudnivaldkat, jellemzé adatokat,
- azintézkedést igényld ligyek jegyzékét,
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- akilonés figyelmet igényls ligyek tételes felsorolasat.
e beosztott munkavallalé személyében térténd valtozas esetén:
- afolyamatban lévd ligyek jegyzékét,
- kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyrél intézkedés esedékes,
® anyagi jelent8séggel jaré munkakor ataddsa esetén a leltarrdl készitett jegyzékdnyvet, valamint az
atvevé munkavallalé nyilatkozatat az anyagi felel8sségtudomasulvételérdl,
e az tado és atvevd esetleges észrevételeit,
e az alairasokat.

A munkavillalé munkakorébdl valé felmentése esetén a munkakorvaltozést kévetéen azonnal, de legké-

s6bb 30 napon belill be kell fejezni az dtadasi eljarast.
Anyagi felelGsséggel jaré munkakoér valtozas esetén a gazdasagi igazgaté ellendrzi az atadas-dtvétel mene-

tét.

Helyettesités esetén
e 15 munkanapot meg nem haladé helyettesitésnél az atadds az intézkedést igényld ligyek szébeli
felsorolasaval-dtadéséaval torténik,
e 15 munkanapot meghaladé helyettesitésnél az intézkedést igényls Ggyek irdsos felsorolasaval tér-
ténik.

5.5. Helyettesitések rendje

A tarsasdgnadl a helyettesitésekre vonatkozo altalanos szabaly, hogy az akadélyoztatas alatt a munkavalla-
6t minden esetben felettese, az altala kijelolt személy vagy belsé szabalyozasban, munkakéri leirdsban
rogzitett munkavallalo helyettesiti, szébeli vagy irdsbeli megbizas alapjan. 30 napon tili helyettesités ese-
tén irdsbeli megbizas szlikséges.

5.6. Projektszervezet és projektvezetdi rendszer

A Debreceni Sportcentrum Kft. hatékonyabb m(ikodése érdekében rendszeres vagy eseti jelleggel projekt-
rendszerben is valésit meg kiemelt feladatokat, rendezvényeket, sportiskolai programokat. A Térsasag ligy-
vezetdje minden projekthez projektvezetét jeld! ki, irdshan. A projektvezetd jogkdreit és felelGsségét a
projekt idétartamdra az lgyvezet6 hatarozza meg projektvezetd kijel6lé utasitésban, de minden esetben a

projektvezet§ felel:

- az adott projekt megvaldsitasaért,
- litemezéséért és a
- gazdasagi igazgat6 altal el6zetesen jovahagyott koltségvetési keret betartdsaért.

A vezetett projekt koltségkeretén beliil teljes kdtelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkorrel bir.
A projektvezetdi rendszer nem érinti az dllandé szervezeti egységek vezetSinek szerepét és felelGsségét.
A projekt lezardsakor a projektvezetdi megbizast meg kell sziintetni.

6. Atarsasag mikodésére vonatkozé egyéb informacidk
6.1. A tarsasagon beliili ellenérzés
Alapvetd tulajdonosi elvaras a tarsasdggal szemben, hogy jogszer(ien, hatékonyan, ésszer(ien gazdélkodjon,

biztositsa a tdrsasdg eszkbzeinek és vagyonanak folyamatos fejlesztését és védelmét. Ezen elvards fontos
eszkéze az ellendrzés.
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A tarsasag belsé ellenbrzésének fajtai:
» Tulajdonos belsé ellenérzési jogosultsaga

DMJV Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlyanak jogosult elrendelni a jeliemzéen kétévente torténd
tulajdonosi pénziigyi rendszerellenérzést. Az ellenérzésrdl készilt jelentések alapjan a tarsasdag Uigyvezet§je
koteles az abban foglaltak szerinti intézkedések megtételére.

» A Felligyeld Bizottsag ellenérzési jogosultsaga

A tarsasagnal m(ikodé Feliigyel6 Bizottsag jelen szabalyzatban és egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint
végzi ellendrzési tevékenységét.

» Konyvvizsgald ellenérzési jogosultsiga

Az alland6 konyvvizsgdlé az Szt. rendelkezései, az Alapité Okirat, valamint a tarssiggal kotott szerzédése
alapjan latja el ellen6rzési tevékenységét.

» Vezetdiellen8rzés

Vezet6i ellenbrzésre kételes minden munkavallalg, aki a tarsasag szervezetében allanddan, vagy idSlegesen
létrehozott szervezeti egységet vezet. A vezetdi ellendrzés kiterjed a beosztott munkavéllalék munkajara,
magatartasara, felszerelésére, a szervezeti egység 3ltal felhasznalt eszkdzok rendeltetésszerii hasznélatara,
megovasara. Az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen beosztottait a hetente megtartasra kerilé vezetéi értekezle-
tek alkalmaval ellendrzi. A vezet6i értekezletekrdl minden esetben feljegyzés, emlékeztetd készil. A szer-
vezeti egységek vezetGi sajat hataskorben rendelkeznek a szervezeti egységet érinté értekezletek megtar-
tasarél és dokumentalasardl.

» Munkafolyamatba épitett ellendrzés

Munkafolyamatokba elére meghatérozott jellemzd helyeken ellenérzési pontokat kell beépiteni, amelyet a
folyamat szabdlyzatdba rogziteni kell. Minden munkavallalé kételes ellen@rizni az &ltala végzett munka
helyességét, valamint az altala végzett munkat megel6z8 munkafolyamat helyességét.

» Munkavédelmi és tlizvédelmi ellenfrzés

Munkavédelmi ellen8rzést a tarsasagnal vezetdi feladatokat ellatd személyek jogosultak és kételesek vé-
gezni az altaluk iranyitott teriileteken dolgozék vonatkozasdban. A tarsasag éltal a munkavédelmi feladatok
ellatasaval megbizott szervezet képviselGje jogosult a tarsasdg valamennyi dolgozdja vonatkozasaban mun-
kavédelmi és tlizvédelmi ellenrzést lefolytatni.

6.2. A tdrsasagi titok meg6rzése

A tarsasag minden alkalmazottja - a hatdlyos jogszabéalyokban foglalt kételezd érvény(i kivételektdl elte-
kintve - koteles a munkdja soran tudomasara jutott Gzleti titkokat, valamint a foglalkoztatéra, illetve tevé-
kenységére vonatkozo alapvet6 fontossagl informaciokat megérizni.

Senki nem kézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kézlése a foglalkoztatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel

jarna.
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A foglalkoztatott az Gzleti titok megszegéséért munkaligyi felelGsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciék, miszaki megoldasok, Uzleti elképze-
lések, amelyek a tdrsasdg rendeltetésszerd miikédéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra
keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri mikédést, a tarsasag
piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

Uzleti titoknak minésulnek elsésorban:

> aszallitd és vevd partnerekkel kétott szerzédések tartalma;
» személyzeti iratok és adatok;
> az ligyvezetd igazgatd irdsbeli rendelkezése alapjan annak mindsitett iratok.

A tarsasagot képvisel6 vezetSknek feladata, hogy j6 kapcsolatra térekedjenek a tdmegkommunikacids esz-

kéz6k munkatarsaival.
A vezet8k csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informacijuk és a nyilatkozattételre

illetékesek.
Fébb szabalyok:

> a tdrsasag egészét, Uzletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait illetSen az ligyvezetd igazgaté jogo-
sult nyilatkozni,

> nem vezetd tisztségvisel§ alkalmazott az ligyvezetd igazgat6 engedélyével nyilatkozhat;

> akozolt adatok valédisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felels;

> nem adhaté nyilatkozat a tarsasag tzleti titkait képez8 tényekrél, adatokrdl, amelyek nyilvanossag-
ra hozatala a tarsasagnak kart okozna;

> a nyilatkozattev8nek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett beszélgetés
alapjan készitett cikkben szerepl§ és téle idézett részeket a kdzlés elétt megismerje, ezért kérnie
kell az elkésziilt anyag kézlés el6tti bemutatdsat.

6.3. Hatalyos szabdlyzatok

A tarsasag gazddlkodasi rendjéhez tartozdé — az érvényben lévé jogszabalyokhoz és az Szervezeti és MGko-
dési szabalyzatban rogzitett feladatok végrehajtdsahoz kapcsolédd, — de e szabdlyzatban nem, vagy nem
teljeskorien szerepld tevékenységeket a kdvetkezd kiilén szabalyzatok tartalmazzak:

- Abelsé kontrollrendszer elemeinek szabalyozasa

- A szervezeti integritast sérté események, panaszok, kézérdek(i bejelentések, visszaélések kezelé-
sének rendje

- Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

- Belsé ellenérzési alapszabaly/kézikonyv

- Debreceni Fedett Sportuszoda lizemeltetési szabalyzata

- Debreceni Sportuszoda Hazirend

- Debreceni Sportuszoda Onkéltségszamitési Szabalyzata

- Eljarasrend megrendelések és szamlak kezelésére

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

- Eszkdzok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabélyzata

- Etikai kédex

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabdlyzata

- Gépjarm( lizemeltetési szabalyzat
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- Informatikai szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Kozérdekd adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzits szabalyzat ("In-
formacidészabadsag szabalyzat")

- Munkavédelmi szabdlyzat és kapcsolédé dokumentumok
* Orvosi vizsgalatok belsé rendje
* Munkavédelmi oktatasok és tajékoztatasok rendjére vonatkozé munkavédelmi szabélyzat
* Dohdanyzés bels szabalyozasanak rendje
* Egységes és atfogd megelSzési stratégia
* Balesetelharitasi, mentési terv
* Munkaeszk6z és hasznalatara vonatkozé szabalyzat
* Egyéni védBeszkoz juttatas belsd rendje
* Képernyd el6tti munkavégzése vonatkozd munkavédelmi szabélyzat

- Onkéltségszamitasi Szabalyzat

- Osszeférhetetlenséget és a munkatérsak gazdaségi 6sszeférhetetlenségét kizaré szabalyozas

- Pénzkezelési szabalyzat

- Sportiskola Etikai Kdédexe

- Sportoldi dijfizetési szabdlyzat

- Szallodai szabalyzat

- Szamlarend

- Szamviteli politika

- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

- Téth Arpad Gimnazium Tanuszoda Hazirend

- Debreceni Bocskai Istvan Altaldnos Iskola Tanuszoda Hazirend

- Debreceni Vénkerti Altaldnos Iskola Tanuszoda Hazirend

- Margit téri Tanuszoda hazirend

- Debreceni Jégcsarnokok, Debreceni Extrém Sportpark Tlzvédelmi szabalyzata

- Olah Géabor uti Kézponti Létesitmény, Sportcsarnok, Sport Hotel Tlizvédelmi szabélyzata

- Jézsa Grund Sportpark Tlzvédelmi szabalyzata

- Debreceni Sportuszoda Téizvédelmi szabélyzata

- FOnix Aréna T(izvédelmi szabalyzata

- Pallagi Teniszcentrum T(izvédelmi szabalyzata

- Valaszthatd béren kiviili juttatdsi rendszer {cafeteria rendszer) szabdlyzata
IGAZGATOI / SZAKIGAZGATOI UTASITASOK

- 5/2015. Igazgatoi utasitas a kartyas beléptetd-, ill. biztonsagi kamera-rendszer hasznalatarol

- 1/2023. igazgatdi utasitas a Mobilis sportoldi nyilvantarté rendszerben a megbizési szerz6dések-
hez kapcsolédé teljesitésigazolasi folyamatrdl, hataridSkrél

= 2/2023. igazgatdi utasitds a munkaszerz8déssel foglalkoztatott munkavallalék szabadsaganak
igénylési, engedélyezési folyamatarél

- 4/2023. igazgatdi utasitas a Tarsasag Uj bankszamlaszamairdl, belsd szabalyzatokban térténé
alkalmazasardl

- 1/2024. igazgatoi utasitas a telefonhasznalatra vonatkozo el8irdsok meghatarozasara

©  2/2024. igazgatdi utasitas a médiamegkeresések és szereplések engedélyezési rendjére vonatko-
zdan
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- 1/2025. igazgatoi utasitas a DSC Kft. szervezési és izemeltetési-miiszaki feladataihoz kapcsol6dd
irdnyelveirdl

- 2/2025. igazgatdi utasitas a DSI Debrecenhez és a létesitményekhez kapcsol6dé szponzoracids
Osszeg felhasznélasarol

- 2/2026. igazgatdi utasitas vezeti potlék megéllapitasardl

- 3/2026. igazgatoi utasitds a kozérdek( adatok internetes kdzzétételével kapcsola
PROJEKTVEZETS KIELOLG UTASITASOK
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6.4. A szabalyzat megismerésére vonatkozé eljarasrend

A szabdlyzatok, belsé szabdlyozdsck minden esetben megtekinthetdek a tdarsasdg székhelyén a titkdrsd-
gon, valamint feltoltésre keriilnek a kézés, minden munkavdllalé dltal hozzdférheté meghajtéra, elekt-
ronikus, scannelt formdban. Az elektronikus kapcsolattal nem rendelkezd foglalkoztatottakkal felettesiik
kételes a szabdlyozds valtozdsabél adédo feladataikat, jogaikat ismertetni, azok hatdlyba lépését meg-
el6z6 2 munkanapon beliil.

6.5. Mellékletek

1. szam melléklet: Szervezeti abra

2. szdmu melléklet: Gazdasagi Igazgatosag fobb felel6sségi megosztasa teriileti bontasban
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1. sz. melléklet

Szervezeti abra

P e ™
- -

Titkarsag Ugyvezeto

S N me——-—

Uzemeltetési
igazgato

HR
igazgato

Szervezési
igazgato

Sportszakmai
igazgato

Gazdasagi
igazgato

Sport Hotel
igazgato
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2. sz. melléklet
Gazdasagi Igazgatosag fébb felelGsségi megosztasa teriileti bontasban

Tamogatas
kezelés

Pénziigy/sza | Vagyongaz
mvitel dalkodas

Feladatok Kontrolling Sorrend

A Térsasag gazdasagi nyilvéntartasainak kialakitasa, a gazdasagi csemények rogzitésénck, megérzésének biztositasa a bizonylati fegyelem betartasaval.
Kényvviteli zarlat hataridejénck kialakitisa, eszkozok-forrasok értékelési rendiének kidolgozasa. Beérkezo szallitoi szamlak iktatasa, jogosultsaganak
chiraldsa, szimszaki ellenérzés, szimlakiegyenlités bizonylatolasa. Kimend szamla eldallitasa, nyilvantartisba vétele, szamlaellendrzés. Fokonyvi X 1
kényvekés, gazdasagi eseményck cllendrzése, kontirozasa, adatfeldolgozas, kényvviteli szamlik lezarisa, fokonyvi — analitikus nyilvantartasok
cgyeztetése. A beszamolok dsszedllitasa.

A tarsasag elektronikus pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalisok, beszedési megbizasok stb.). Hazipénztar ¢és értékkezelés: pénztari be- és kifizetésck
bizonylatolasa, készpénzszitkséglet biztositisa, pénztarzarlat készitése, cllendrzése, szamlaellendrzés, szamlakicgyenlités bizonylatolasa. Szigort
szamadasu bizonylatok nyilvantartasa. Pénzszallitisok ligyintézése. Hitelkérelmek clokészitése, a hitelezéssel kapesolatos feladatok clvégzése. Az iizleti
forgalomhoz ¢s a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges kiilfoldi fizetdeszkozok biztositasa. Kapesolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok X 1
figyelemmel kisérése. Szallitoi egyenlegek nyilvantartasa, szallitéi késedelmi kamat kovetelésck nyilvantartasa, kiegyenlitése. Kévetelések nyilvantartasa,
cgyeztetése, hataridén tili kdvetelések behajtasa, behajtatlan kovetelések leirasa, vevéi késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa. Kézérdekii adatok
feltoltésének koordinalasa.

Jévedelem clszamolasi feladatok: jovedelemhez kapesolodé addk, jarulékok bevalldsa, nyilvantartasa. Munkavallaloi tartozasok szamviteli nyilvantartasa. X 1
Kaltségvetési kapesolatok rendezése: clszamolasra keriild adé, illetékek, jarulékok szamitdsa, czzel kapcsolatos adatszolgiltatas, befizetends, X 1
visszaigényelhetd dsszegek megillapitasa, pénziigyi clszamoldsok kebonyolitdsa, pénziigyi rendezés, 6nrevizio.

A Kézponti Statisztikai Hivatal és mas hatosagok alal kételezen cléirt statisztikai adatok gyiijtésének, rendszer k, clemzésénck megszervezése x 1
¢s rényitésa, a statisztikai adatszolgakatas, valamint a belsé tajékoztatas cllitasa,

A tarsasag targyi eszkozeinek ¢és készleteinek szintetikus és analitikus szamviteli nyilvantartasa. az értékesckkenésck elszamolisa, az alloméanyvéltozasok X 1
konyvekse, bizonylatolasa és szamviteli rogzitése.

A tarsasag targyl eszkozeinek és készleteinek szintetikus és analitikus szamviteli nyilvéntartasa, az értékesokkenésck elszamolisa, az alloméanyvaltozasok X 1

konyvekse, bizonylatolisa és szamviteli rogzitése.
A tarsasagi vagyonhoz kapcsolédé eszkozgazdalkodasi, vagyonvédelmi és vagyonhasznositasi feladatok koordinalisa, a targyi eszkozok és készletek

allapotanak. kihaszniltsaginak és gazdasigos mikddtetésénck nyomon kévetése, tovibba a beruhazasi, feltjitasi ¢s potlasi igények gazdasagi- X 2
vagyongazdalkodasi szempont elemzésében és elokészitésében torténé kozremikodés.

Kozremitkodés kozbeszerzésck, kiemelt projektek lebonyolitisiban. A tarsasag vagyon-, felelosség-, baleset- és egyéb biztositasi szerzédéseinck X 2
kezelése, nyilvantartasa, felilvizsgalata, a biztositasi eseményckhez kapesolodo ligyintézés és kapesolattartas a biztositokkal. ‘

A tarsasag leltarozasi és selejtezési rendjének kialakitasa és miikddtetése, a leltarozasi tevékenységek, selejtezések, eszkozmozgasok cldkészitése, X 2
koordindlisa, kebonyolitisa ¢és feliigyelete. ‘

A tarsasag vagyondba tartozé targyi eszkozok ¢s készletek nyilvantartisanak naprakész biztositisa. az eszkozok izembe helyezésével, atadas- X 2
atvételével, selejtezésével és fizikai dllomanyellendrzésével kapesolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

A raktéri készletmozgasokhoz kapesolodd bevételezési, kiadasi ¢s atvezetési bizonylatok kezeKse, a raktari nyilvantartasok naprakész vezetése, valamint X 2

a készletgazdalkodasi ¢és leltarozasi feladatok végrehajtasaban torténd kozremiikodés.

A Tarsasag iizleti tervénck clkészitése, folyamatos nyomon kévetése és a tulajdonos felé a jelentésck clkészitése. Kontrolling rendszer kialakitasa,
mikddtetése, karbantartisa. Vezet6i informaciorendszer kialakitisa, karbantartisa. Az iizleti tervben megfogalmazott célok-feladatok pénziigyi X 3
dsszhangjanak biztositasa. A tarsasag pénziigyi egyensulyanak és gazdalkodasi helyzeténck folyamatos elemzése. likviditasi és cash-flow tervek
készitése, pénziigyi és gazdasagi elemzésck dsszcallitasa.

Részvétel az arak meghatérozasaban. Onkoltségszamitas clkészitése, eseti kalkulaciok készitése, koltségek felosztsa, elemzések készitése. X 3
Kozremiikddés a belsd kontrollrendszer miikodtetésében, a mikédésben rejld hiba-forrasok feltirisa, jelzése X 3
A tarsasdg dltal igénybe vett timogatasokhoz kapcsolodo pénziigyi és adminisztrativ nyilvantartasok vezetése, timogatasi szerzédésck pénziigyi nyomon X 4

kévetése, timogatas-elszamolasok, beszamolok ¢s adatszolgaltatasok clkészitése, valamint a kapesolodo ellenérzések és auditok koordinalésa.
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