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1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Az adatkezelo

Megnevezés: Debreceni Sportcentrum Koézhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5.

Adoészam: 20749941-2-09

Képvisel6:  Becsky Andras
(tovabbiakban: Szervezet vagy Adatkezeld).
Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:
eKOZIG Zrt.

Telefon: +36 52 505 087

E-mail: gdpr@ekozig.hu

A Szabalyzat célja és hatilya

E szabalyzat célja, hogy biztositsa az Adatkezelonél folytatott adatkezelési miiveletek
Osszhangjat az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. tdérvényben (a
tovabbiakban: ,Infotv.”), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolé 2016/679 Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) altalanos adatvédelmi rendeletében (a tovéabbiakban:
,,GDPR” vagy ,,Rendelet”) foglalt elvekkel és el6irasokkal, tekintettel a GDPR 24. cikk
(2) bekezdésére. A Szabalyzat meghatarozza tovabba az adatvédelemre vonatkozo
alapvetd kovetelményeket a természetes személyek jogait és szabadsagait fenyegetd
kockézatok csokkentése érdekében.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Szervezet Osszes szervezeti egységénél folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmaz6 adatkezelésre. A Szabalyzatban foglaltak
megismerése és betartdsa minden a Szervezet altal foglalkoztatott személy szdmara
kotelezo.

Az egyéni véllalkozé vagy Ostermeld tligyfeleket, partnereket e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni. A Szabalyzat hatalya nem terjed
ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik.



1.3

1.3.1

Alapelvek

A Szervezet valamennyi adatkezelési tevékenysége sorin biztositja a Rendelet 5.
cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elveket.

Jogszeriiség, tisztesség és atlathatosag elve:

1.3.2

1.3.3

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszerl, tisztességes €s az érintett
szamara atlathaté médon kell végezni.

(Személyes adatot kizarélag a Rendelet 6. vagy 9. cikkében — vagy a Rendeletben
meghatdrozott egyéb kivételekben — foglalt jogalapok alapjan lehet kezelni.)

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése elbtt tajékoztatni kell a Rendelet 13. és 14.
cikkében eloirt kvetelményeknek megfelelden.

Célhoz kotottség és adattakarékossag elve:

1.3.4 Az adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti célbol térténhet €s csak

1.3.5

a célokkal 6sszeegyeztethetd modon. Tilos a személyes adatok éltalanos, cél nélkiili
készletezése.

Személyes adatok gylijtése csak az adatkezelés céljdnak eléréséhez sziikséges
mértékben torténhet, az adatoknak a célok szempontjabdl megfelelének és relevansnak
kell lenniiik.

Pontossag és korlatozott tarolhatosag elve:

1.3.6

1.3.7

A kezelt adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lenniiik. Az Adatkezelé minden téle
elvarhaté intézkedést megtesz, hogy a pontatlan adatokat mieldbb tordlje vagy
helyesbitse.

Az Adatkezeld a személyes adatokat csak a cél megvaldsitasdhoz sziikséges ideig
tarolja. A megdrzési id6 lejartat kovetden az adatok torlésre keriilnek, vagy oly médon
kertilnek tovabb tarolasra, hogy mar nem teszik lehetdvé az érintettek azonositasat.

Integritas és bizalmassag elve:

1.3.8

Az Adatkezeld megfeleld szervezési és technikai intézkedések alkalmazasaval biztositja
az adatok védelmét azok teljes életciklusa alatt. Az Adatkezeld minden téle elvarhatd
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy meggatolja a személyes adatokhoz térténd
jogosulatlan hozzaférést, az adatok véletlen elvesztését, megsemmisitését vagy
karosodésat.



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2. Fejezet
Alapvetd fogalmak

Az adatkezeléshez kapcsolodé fogalommeghatdrozasok teljes listajat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. A Szabélyzat alkalmazésa soran az alabbi fé6bb fogalmak kiemelése

indokolt:

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdézvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonGsen valamely azonositd, példdul név, szim,
helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizilt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 5sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mdédon tdrténd
hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

»profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formija,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé
jellemzdk elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

salnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem allapithat6
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy azilyen tovabbi informaciot kiilén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

wnyilviantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az



2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynGkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

»sharmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzijaruldasa”: az {érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet 1tjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.



3. Fejezet
Foglalkoztatassal osszefiiggé adatkezelések

Jelen fejezet elbirasai értelemszeriien alkalmazanddak a munkavégzésre vonatkozo6 egyéb

(megbizasi, vallalkozoi stb.) jogviszonyu foglalkoztatottakra is

3.1 Munkahelyi adatkezelés alapelvei

A Munka t6rvénykonyvér6l sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 10-11.§-a szerint:

3.1.1

3.1.3

3.1.5

3.1.6

A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir elé, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltat6 koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltaté a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak térvényben meghatarozott esetben, a munkaltaté vagy harmadik fél mérlegelésen
alapuld jogos érdeke alapjan vagy — amennyiben az Onkéntesség garantdlt — a
munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaviszonybo6l szdrmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a
munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra - hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan moddon -
atadhatok.

A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggh magatartdsa kérében ellendrizheto.
Ennek keretében a munkaltat6 technikai eszkozt is alkalmazhat, err61 a munkavallalot
elozetesen irasban tajékoztatja.

A munkaltatd ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, moédszerek nem
jérhatnak az emberi méltosadg megsértésével.

A munkavéllald a munkaltaté altal a  munkavégzéshez  biztositott
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszk6z) — eltéré megallapodds hianydban — els6sorban a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.



3.1.7

A munkiltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk$z6n tarolt, a munkaviszonnyal §sszefliggd adatokba tekinthet
be.

Az ellenérzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak
minésiil a 3.1.6 pontban meghatarozott korlatozas betartasdnak ellendrzéséhez

sziikséges adat.

A 3.1.7 pontban foglaltakat alkalmazni kell, ha a felek megéllapodasa alapjan a
munkavallald a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt
hasznal.

3.2 Munkaviszony létesitését megel6zo adatkezelés

3.2.1

322

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitését megeldzd kivalasztasi eljaras
lefolytatasa, a megfelelé leend6 munkavallalok kivalasztasa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
szerint.

Az Adatkezel6 az allasjelentkezOk palyazatait (6néletrajzok) és az azokban foglalt
személyes adatokat bizalmasan kezeli, azokhoz csak a személyligyi munkatarsak, a
vezetdség és a palyazat elbiralasaban kézremlikodé munkavallalok férnek hozza.

A pélyazatok meghirdetésével egyidejiileg az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket az
adatkezelés céljarol €s koriilményeirdl.

Az Adatkezel6 a beérkezett palyazatokat az elbiralast kovet6en torli. Térolni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Sikertelen palyazat esetén az Adatkezeld donthet Ggy, hogy a pélydzé onéletrajzat az
elbiralast kovetben megérzi abbol a célbol, hogy a jovében eléfordulé nyitott
allaspoziciokat minél hamarabb betdlthesse és ne kelljen wjabb felvételi eljarast
kezdeményeznie. Az Onéletrajzok e célbdl torténd megdrzésére kizardlag abban az
esetben van lehetdség, ha ehhez az érintett kifejezetten hozzdjarult. Az Adatkezeld
gondoskodik a megfeleld hozzijarulas beszerzésérol, ennek hidnyaban a személyes
adatokat torli.

A munkaszerzodés aldirasat megel6zben, az annak megkdtéséhez sziikséges adatok
Munkaltat6 altali kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjanak
masodik fordulata, azok az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikségesek.

A munkaviszony létrejétte el6tt a leendd munkavallalot tajékoztatni kell e szabalyzat
munkavallalok adatkezelésére vonatkoz6 elbirasair6l.
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3.3 Munkavallalok személyes adatainak kezelése

3.3.1 Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

3.3.2 Az adatkezelés jogalapja a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok kezelésére a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése. A
jogszabalyban kifejezetten nem megjelolt, de a munkaviszonnyal kapcsolatban
feltétleniil sziikséges tovabbi személyes adatok vonatkozasidban a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan a munkaszerzodés teljesitése az adatkezelés jogcime.

A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelésének konkrét jogalapja minden esetben mas
jogszabaly (pl. SZJA torvény, Munka torvénykényve). Az ezzel kapcsolatos részletes
hivatkozasokat az Adatkezelési Nyilvantartés tartalmazza.

3.3.3 A kezelt adatok koére:
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EGT tagallami biztositott-e

Eltartott gyermek anyja neve

Eltartott gyermek sziiletési id6

Eltartott gyermek TAJ szam

Huzamos tavollét kezdete

Huzamos tavollét oka

Huzamos t4vollét vége

Végzettség, szakképzettség, szakképesités megnevezése
Végzettséget igazold okirat szama

. Végzettséget igazolo okiratot kibocséato intézmény neve
. Alkalmazas min6sége a '08 bevallashoz

. Anyja keresztneve

. Anyja vezeték neve

. Allampolgarsag

. E16z6 keresztnév

. E16z6 titulus

. E1626 vezetéknév

. Eltartott gyermek addazonosito jel

. Eltartott gyermek eltartotti mindsitésii-e

. Eltartott gyermek keresztnév

. Eltartott gyermek vezetéknév

. Ervényesiteni kivant csaladi kedvezmény 6sszege

. Jogcimkod a biztositott bejelentéséhez

. Korhatar el6tti ellatasban részestil-e

. Koltség elszamolasrdl nyilatkozott-e

. Koltségelszamoléds mértéke

27.
28.
29.

Megosztja-¢ a csaladi kedvezményt
Neme
Névvaltas datuma
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3.34

335

3.3.6

30. Szolgalati jarand6sagban részesiil-e
31. Sziiletési hely

32. Tancmiivészeti jaradékban részestil-e
33. Titulus

34. Hazastarsa/élettarsa keresztneve

35. Hazastarsa/élettarsa vezetékneve

36. Addazonosito jel

37. Belépés napja

38. FEOR-08 azonosito

39. Keresztnév

40. Kilépés napja

41. Sziiletési id6

42. TAJ szam

43. Vezetéknév

44. Hazastarsi/élettarsi kapcsolat véaltozasanak datuma
45, Hézastarsa/élettarsa adéazonosito jele
46. Bank neve

47. Tartozkodasi hely

48. Allandé lakcim

49. Bankszamlaszam

A kezelt adatok kore eseti jelleggel valtozhat a munkavallalé személyi koriilményeire
vagy a bet6ltott munkakorre, biztositott juttatasokra (pl. szemiiveg hozzajarulas esetén
orvosi adatok) tekintettel.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. hozzatartozok) a
sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és kezelhet6k.

A munkavillalok személyes adatait a feladatkorikhoz sziikséges mértékben az
Ugyvezetd igazgatd, a személyiigyi és a gazdasagi feladatokat ellaté munkatérsak
kezelhetik.

A munkavallalok személyes adatait tartalmazé iratokat elkiilonitetten kell tarolni, az
azokhoz valo hozzaférést korlatozni kell.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: nem torélhetd, nem selejtezhetd, illetve a
maradandé értékii iratok k6zé sorolandé munkatigyi iratok a Levéltari térvényben
(1995. évi LXVI. térvény) foglaltak szerint a kozlevéltarba adasig keriilnek megdOrzésre.

3.4 Munkavallalok ellenorzése

A munkavallalok ellendrzése soran kiilonds figyelmet kell forditani a Szabalyzat 3.1 pontjaban
foglalt alapelvek érvényesiilésének.
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Az ellen6rzés sordn az aranyossag elvére tekintettel a Munkaltato els6sorban a maganszférat
legkisebb mértékben korlatozoé és a legkevesebb adatkezeléssel jaré eljarasokat é€s eszkdzoket
alkalmazza.

Az ellenérzés célja a Szervezet jogos lizleti érdekeinek megdvésa, a munkavégzésre €s a
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyok betartésa.

Az adatkezelés jogalapja valamennyi esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a
Munkaéltato jogos érdeke.

Jelen fejezet elbirasait a 8. fejezetben (Adatvédelem) és a 2. mellékletben foglaltakkal egyiitt
kell alkalmazni.

3.4.1 E-mail fidk és internethasznalat

3.4.1.1 A munkavallaldék a szémukra a Munkaltaté éltal rendelkezésre bocsétott elektronikus
levelezési fidkot kizardlag a munkakorhoz kapcsolodd feladatok ellatasahoz
hasznélhatjadk. A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

3.4.1.2 A Munkaltat6 jogosult az e-mail fiok tartalmat ellendrizni, ha alapos gyanu meriil fel,
hogy a Munkaltato a jelen szabalyzat eléirdsait vagy egyéb munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségeit megsérti.

3.4.1.3 Az ellendrzés lefolytatdsara a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az altala kijelolt
személy jogosult.

3.4.1.4 Az ellendrzés megkezdése el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, ki végzi az ellenérzést, hogy mi az
eljaras menete, és milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok
ellenérzésével kapcsolatban.

Az ellendrzés soran — ha ennek egyéb akadélya nincs — lehet6séget kell biztositani a
munkavallalénak, hogy jelen legyen. Az eljarast a fokozatossag elve szerint kell
végezni, azaz els6sorban a munkavallalot kell megkérmi, hogy 1épjen be fidkjaba és
igazolja a szabalyszer(i allapotot. A személyes hasznalatra utalé leveleket els6sorban
azok cimzettje és tirgya alapjan kell azonositani, az ilyen levelek tartalma csak indokolt
esetben ismerhetd meg.

A nem személyes célu levelek tartalmat a Munkaltaté korlatozas nélkiil megismerheti.

3.4.1.5 Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben megallapithat6, hogy a munkavallal6
az e-mail fi6kot személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térolje. A munkavallalo egyiittmilkddésének hidnya vagy tavolléte
esetén a személyes adatokat a munkéltatd torli.

Az e-mail fibk mas munkavallalé szamara torténd ataddsa eltt minden személyes
hasznélathoz kot6do levelet és adatot t6r6lni kell.
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3.4.1.6 Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a
munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

3.4.1.7 A Munkaltaté a személyes céll internethasznalatot nem tiltja, azonban a tevékenység
soran a munkavéllalénak a Szabalyzat 2. mellékletébenben foglalt viselkedési
szabalyokat minden esetben be kell tartani.

3.4.1.8 A munkakdri feladatok ellatasa soran a Szervezet nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Szervezet, a regisztricid soran a Szervezetre utalé azonositot
kell alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megaddsa 1is sziikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megszlinésekor azok torlésér6l vagy cseréjérol a
Munkaltat6é gondoskodik.

3.4.1.9 A munkahelyi internethasznalatot a Munkaltat6 indokolt esetben ellendrizheti, amelyre
az e-mail fiok ellendrzésével kapcesolatos rendelkezések iranyaddk.

3.4.2 Szamit6gép, laptop és mobiltelefon

3.4.2.1 A Munkaltaté altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot a munkavallalé elsésorban a munkakoérébe tartozo feladatok
ellatasara hasznalhatja.

3.4.2.2 A munkaviéllal6 az dtadott eszk6zokhdz harmadik személynek — mas munkavallalok
kivételével — hozzaférést nem biztosithat.

3.4.2.3 A munkaltaté az eszk6zOkOn tarolt adatokat indokolt esetben ellendrizheti. Ezen
eszk6zok munkaltaté altali ellen6rzésére egyebekben az e-mail fiok ellenérzésével
kapcsolatos rendelkezések irdnyadok.

3.4.2.4 A munkavallalé a Szervezet éltal biztositott mobiltelefont magancélra kizardlag a
Munkaltato altal meghatarozott esetekben és mértékben hasznalhatja, a 8. fejezetben és
a 2. mellékletben foglalt adatbiztonsagi szabalyokkal 6sszhangban.

3.42.5A Munkaltatd eléirhatja, hogy a magancéli hasznalatbél eredd koltségeket a
munkavallal6 viseli.

3.4.2.6 A munkavallalénak az eszkdzon tarolt magéanjellegii €s a munkaviszonyhoz kapcsolodo
adatokat elkiilonitve kell tarolnia, amennyiben ez lehetséges.

3.4.2.7 A mobiltelefonon tarolt maganjellegii személyes adatokat a Munkaltaté csak kivételesen
indokolt esetben ismerheti meg, az eszkdz ellendrzése soran gondoskodni kell, hogy a
munkavallalé maganszféraja a lehet6 legkisebb mértékben sértiljon. Egyebekben az e-
mail fiok ellen6rzésére vonatkozo eljarast és elveket kell alkalmazni.

3.5 Elozetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat

3.5.1 A Munkaltat6é az Mt. 51. §-ban, a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 50.
§-ban és a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
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3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

vizsgalatarol és véleményezésérél szolo 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 4. § (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése céljabol a munkavallalé szamara
orvosi alkalmassagi vizsgalaton valo részvételt ir elo.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja és a 9. cikk (2) bekezdés
h) pontjaban meghatarozott megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célok, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése.

A munkavallal6t a vizsgalat el6tt tajékoztatni kell az adatkezelés céljarol, jogalapjarol
és egy€b koriilményeirol.
A kezelt adatok kore: név, sziiletési id6, munkakor, munkakori alkalmassagi vizsgalat

Osszegzeése.

A vizsgalat részletes eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6
egészségligyi szakember ismerhetik meg. A munkéltato csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: nem torélhetd/selejtezhetd.

3.6 A hivatasos sportolékra vonatkozé kiilonds szabalyok

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

Az Adatkezelonél alkalmazott hivatasos sportolokra a sportrél sz616 2004. évi 1. torvény
rendelkezései, valamint ebbdl kifolydlag a jogviszony specidlis jellege miatt az aldbbi
kiilonds szabalyokat kell alkalmazni a 3. fejezet ltalanos szabélyain til.

A sportolé munkavallalok esetében a 3.3 és 3.5 pontokban foglalt személyes adatokon
feliil a munkaviszony teljesitése, valamint a sportold egészségenek megovasa érdekében
Adatkezeld kezeli a sportteljesitménnyel Osszefiiggd egészségiligyi adatokat, a
sportegészségiigyi adatokat, valamint a sportolokrol késziilt kép és videofelvételeket a
Szabalyzat 3. Sz. Mellékletének 1-4. pontja szerint. A sportolok munkaszerzédésében
rogziteni kell tovabba a versenyz6 jatékos azonositéjat (vagy a sportszovetség altal
alkalmazott mas egyedi azonositdjat), illetve kozvetitd igénybevétele esetén annak
nevét és cimét.

A sportolé munkavallalék kételesek a munkaszerzodés alapjdn a munkaltaté Etikai
Szabalyzataban foglalt magatartasi szabalyokat betartani. A szabalyok betartasat a
munkaltaté ellendrizheti a jelen Szabalyzat 3. Sz. Mellékletének 5. pontja szerint.

A munkaltatd jé himevének megdvasa, valamint a sportold munkavallalék
munkavégzésiikkel Gsszeegyeztethetetlen — az Etikai Szabalyzatban foglalt szabalyok
szerint — magatartasanak elkeriilése érdekében a munkaltatd munkaidén kiviil is
ellenérizheti a sportolok magatartasat, az alabbi korlatozésokkal:

- kozosségi oldalakon kizardlag a nyilvanosan, barki szamdra elérhetd tartalmak
ellenérizhetbek,
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- egyéb nyilvanos forrasokat fel lehet haszndlni, pl. més nyilvanos k6zdsségi profilok,
tartalmak, sajtotermékekbdl nyerhetd informaciok,

- tilos a kdzosségi vagy mas oldalak magénprofiljainak privat tartalmét ellenérizni
- az ellendrzés lehetdségérol a sportold munkavallalokat elézetesen tdjékoztatni kell

- ha az ellenérzést ko vetden szankci6 alkalmazasara keriil sor, a szankcid alapjat képez6
adatok forrasardl a sportolot tajékoztatni kell,

- a tjékoztatasi kotelezettség teljesitését irasban dokumentalni kell.

A sportolé munkavallalok adataihoz — kiilonosen a kiilonleges személyes adatokhoz —
valé hozzaférést korlatozni kell, azokat elkiilonitve kell tarolni. A megismerésre
jogosultak korét az adatkezelési nyilvantartasban rogziteni kell.

3.7 Az amatér sportolokra vonatkoz6 kiilonés szabalyok

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

Az Adatkezel6nél sportiskolai képzésben és amatdr versenyrendszerben résztvevo
amatdr sportolokra a sportrol sz6lé 2004. évi 1. térvény rendelkezései alapjan, a
jogviszony specialis jellege — az nem mindsiil munkaviszonynak — miatt az alabbi
kiilonds szabalyokat kell alkalmazni a 3. fejezet altalanos szabélyai helyett.

Az amat6r sportolok esetében a Szabalyzat 4. Sz. Mellékletének 1-2. pontjaban foglalt
személyes adatok keriilnek kezelésre, valamint a sportolé egészségének megovasa,
fejlesztése  érdekében Adatkezeld kezeli a sportteljesitménnyel —Osszefiiggd
egészségiigyi adatokat, a sportegészségiigyi adatokat, illetve a sportolokrol késziilt kép
és videdfelvételeket a Szabalyzat 4. Sz. Mellékletének 1-4. pontja szerint. Az amator
sportolok esetében rogziteni kell tovabba a sportolé versenyengedélyének szamat é€s az
adott sportaghoz tartozo, a nemzeti sportszovetség altal alkalmazott egyedi azonositdjat,
amennyiben ilyen van.

Az amatdr sportolok kotelesek a sportszerzodés alapjan az Adatkezeldé Etikai
Szabélyzatdban foglalt magatartdsi szabdlyokat betartani. A szabalyok betartasat
Adatkezelb ellendrizheti a Szabalyzat 4. Sz. Mellékletének 5. pontja szerint.

Az Adatkezeld j6 hirmevének megdvasa, valamint a sportiskolai képzésben résztvevo
sportolok a sportoldi életformaval Gsszeegyeztethetetlen — az Etikai Szabalyzatban
foglalt szabalyok szerint — magatartasanak elkeriilése érdekében Adatkezeld
ellendrizheti a sportolok magatartasat, az alabbi korlatozasokkal:

- kozosségi oldalakon kizarolag a nyilvanosan, béarki szdméra elérhetd tartalmak
ellendrizhetbek,

- egyéb nyilvéanos forrasokat fel lehet hasznalni, pl. més nyilvanos kdz0sségi profilok,
tartalmak, sajtétermékekbdl nyerheté informaciok,

- tilos a kozosségi vagy mas oldalak maganprofiljainak privat tartalmat ellenérizni
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- az ellendrzés lehetdségérdl a sportolokat eldzetesen tajékoztatni kell

- ha az ellenérzést kdvetden szankcid alkalmazdséra keriil sor, a szankci6 alapjat képezd
adatok forrdsérdl a sportoldt tajékoztatni kell,

- a tajékoztatasi kitelezettség teljesitését irasban dokumentalni kell.

A sportiskolai képzésben résztvev$ sportolok adataihoz — kiilonGsen a kiilénleges
személyes adatokhoz — val6é hozzaférést korlatozni kell, azokat elkiilonitve kell tarolni.
A megismerésre jogosultak korét az adatkezelési nyilvantartasban régziteni kell.

3.8 Munkavallalok adatainak kozzététele a honlapon

3.8.1

3.8.2

3.83

3.84

3.85

Adatkezel6 hivatalos honlapjan (http://www.debrecenisportcentrum.hu/) kdzzéteszi a
vezetd beosztasi munkavallalok nevét, beosztasat, elérhetdségeit és egyéb, pl. az éves
beszamolohoz és egyéb jogszabalyok altal el6irt adatokat.

Az adatkezelés célja a nyilvanossdg (pl. sajtd), a partnerek, potencidlis partnerek
tajékoztatasa a vezetd beosztasi munkavallalok nevérdl és elérhetdségérol, és ezaltal a
hatékony kommunikécié biztositasa a felek kozott.

Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a Debreceni Sportcentrum, mint munkaltaté
adatkezel6é jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]. A munkaltaté jogos
érdeke, hogy szerteagazo tevékenységi kore és kiterjedt szervezetrendszere és partneri
kapcsolatai mellett az egyes teriilletek vezet6i egyértelmiien meghatirozza a
nyilvanossig szamara, valamint kdzvetlen elérhetdségiiket biztositsa.

Az adatkezelés koriilményeir6l és érintetti jogok gyakorlasanak lehetségérdl a
munkavallalékat elézetesen tajékoztatni kell.

Az adatok az érintett sikeres tiltakozdsa vagy a munkaviszony megsziinését kdvet6en
eltidvolitasra keriilnek a honlaprol.

3.9 Munkara alkalmas dllapot munkavédelmi vizsgalata

3.9.1

3.9.2

A Szervezet a munkavallaléit alkoholszondas ellendrzésnek vetheti ald, amelyet az
tizemegység vezetdje kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ala tartozé6 munkavallalok
esetében. Az ellenérzést a Szervezet sajat alkalmazottja végzi.

Az alkoholszondas ellenérzés munkaid6 alatt barmikor megtorténhet. Az lizemegység
vezetdje alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén kezdeményezi az ellendrzést, ami a
munkavédelmi torvény eldirasai szerint zajlik.

A vizsgélatrél minden esetben dokumentacié késziil: a pozitiv mintarél, vagy a vizsgalat
megtagadasarél jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyzdkonyvbe az alabbi adatok kerlilnek: név, datum, az ellendrzést végzG személy
megnevezése, idGpont, eredmény (negativ/pozitivimegtagadja). Ha az ellenbrzott
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3.93

3.94

3.95

3.9.6

személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a
vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is szerepel a jegyzokonyvben.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalo koteles a munkaltat6 altal eldirt
helyen és idoben munkéra képes allapotban megjelenni. A munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a munkavillal6 csak
biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd
szabélyok, utasitasok megtartisdval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet
munkat. A munkavéllalé kételes munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkdjat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Szervezet minden munkakérre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholt fogyasztani,
tilos a Téarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya,
igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartaig koteles megérizni. A munkavallalé munkija ellatasa
soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva kételes rendszeresen meggy6z6dni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjik-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi elbirasok betartdsinak ellendrzésére
vonatkoz6 szabélyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Az adatkezelés célja a munkéra alkalmas éllapot ellenérzése. Az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kitelezettség teljesitése, amelynek
alapja a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1) bekezdése, valamint
a munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi L torvény 11. § (1) és (2) bekezdése.

Az adattirolds hatdrideje az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hatarido.

3.10 Munkavillaléi adatkezelésekre vonatkoz6 kiilonos szabalyok

3.10.1 Foszabalyként tilos a munkavallalok személyes adatait tartalmazé okményokrol

fénymésolatot késziteni és azokat tarolni. Csak jogszabaly el6irasa vagy a Tarsasagra
vonatkozo egyéb kotelezd aktus vagy valamely kényszeritd erejii jogos érdek esetén
tehet6 kivétel, ilyen esetekben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢)
vagy f) pontja lehet.

3.10.2 A személyes adatokat tartalmazé okmanyok fénymésoldsa vagy szkennelése helyett

jegyzokonyvet kell felvenni az okmany bemutatdsanak tényérdl, valamint az abban
foglalt, az adatkezelés céljahoz sziikséges adatokrol.

3.10.3 Munkaviszony keretében tilos a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti

hozzajéarulas alkalmazasa a munkavallal6 adatainak kezelése esetében.
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3.10.4 Kivételes esetben alkalmazhaté a munkavallalé hozzajaruldsan alapul6é adatkezelés,
amennyiben bizonyithaté, hogy az adatkezelés nem sérti a munkavéllal6é jogait és
szabadsagait, valamint a hozzajarulas megadasa teljesen 6nkéntes alapon torténik (pl.
sajat gépjarmli adatainak megadidsa az ingyenes parkolas biztositasa céljabol a
munkavallalé szamara).

3.10.5 A személyes adatokat kezel6 munkavallalok adatvédelmi oktatisarél a Szervezet
vezetdje — jogszabalyvaltozas hianyaban — évente gondoskodik.
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4, Fejezet
Szerzédéses kapcsolatok

4.1 Természetes személy szerzodo felekkel kapcesolatos adatkezelés

4.1.1

4.1.4

4.1.7

Természetes személy iigyfelekkel, vevokkel, beszallitokkal vagy mas felekkel kotott
szerzddések esetén az adatkezelés olyan szerz6dés megkotéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja].

Az adatkezelés célja a kiilonbozd szerzodések megkotése és teljesitése, ezzel
Osszefliggésben a felek kozotti kapesolattartas.

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, szamlazasi cim,
addazonosité jel, Ostermel6i igazolvany szdma, személyigazolvany szdma,
bankszamlaszam, egyéb a szerz8dés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok. Egyéni
vallalkozo esetén: addszam, székhely, vallalkozoi igazolvany szama is.

A szerz6do fél természetes személyek adatait (név, szerzodés kezdete és vége, felé
fennalld tartozas mértéke) a Szervezet — amennyiben az adott versenyrendszerben valo
részvételnek feltétele — a nemzeti sportszovetség szamara tovabbitja a kovetkezd évre
vonatkozd licenckérelmének mellékleteként. Az adatkezelés jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja], a 2004. évi L. torvény
32. § (1)-(2) bekezdése, valamint az adott nemzeti sportszévetség licenc szabalyzata.

A szerz6dés megkotését megelozden a Szervezet tajékoztatja a masik szerz6do felet az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, kériilményeirdl.

A Szervezet sajat munkavallaldi tekintetében a munkaszerz6dés teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja] vagy a Munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja] alapjan adja 4t a személyes adatokat a masik szerz6d6 félnek.

A szerzddésben kezelt személyes adatok megdrzési ideje f6szabdly szerint a szerz6dés
megsziinését kdvetd S év, a Polgari Torvénykonyv 6:22. §-ra tekintettel.

4.2 Jogi személyekkel kotott szerzodések

4.2.1

422

Jogi személy szerzOdéses partner képviselojének adatait a Szervezet a sajit és
szerzO6déses partner jogos érdeke alapjan szerzi meg [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja). Adatkezelé és szerzodéses partnerei jogos érdeke, hogy a szerzddések
megkotése és teljesitése soran az érintett munkavallaloik megfeleléen kommunikalni
tudjanak egymassal, ezaltal biztositva a felmeriilé kérdések, problémak hatékony
tisztazasat €s megoldasat, amely nélkiil a felek kozti egyiittmiikodés nem miikddhet.

A személyes adatok kezelésének célja a Szervezet jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, kapcsolattartas.
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4.2.3

424

A kezelt adatok kore: képviseld neve, telefonszama, e-mail cime, beosztésa.

Egyebekben a szabalyzat 4.1 pontja alkalmazando.

4.3 Szamlazassal kapcsolatos adatkezelés

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434

5.1

5.2

53

54

A Szervezet torvényben eldirt add és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
kezeli a vevoként, szallitdként vele tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

- az altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL térvény 169.§-a alapjan:
ad6szam, név, cim, ad6zasi statusz.

- a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelSlése, az utalvanyoz6 és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy; a készletmozgisok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 aldirasa

- a személyi jovedelemadoérodl szolo 1995. évi CXVIL térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szdma, Ostermeldi igazolvany szama, adbazonosito jel.

A személyes adatok meg6rzésének id6tartama a Szamvitelr6l szol6 torvény 169.§ (2)
bekezdése alapjan 8 év.

3. Fejezet
Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelési tevékenységét a GDPR 30. cikkére valo
tekintettel, és az ott meghatarozott kévetelmények szerint nyilvantartja (az 1. sz.
mellékletben valamint jelen szabalyzatban foglaltak szerint).

Minden Gjonnan megkezdett adatkezelési tevékenységet rogziteni kell a nyilvantartasba.

Az adatkezelési nyilvantartdst jelen Szabalyzat és mellékletei tartalmazzdk. A
nyilvantartas elektronikus formaban kell vezetni, mddositas esetén arrdl idébélyeggel
ellatott masolatot kell késziteni a véltoztatast megel6z6 allapotrol.

Az Adatkezel6 a nyilvéantartast rendszeresen ellendrzi és gondoskodik a tarolt adatok és
informacidk naprakészségérol.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

A nyilvantartas vezetése és feliilvizsgdlata a Szervezet altal erre kijelolt iigyintézok,
valamint az adatvédelmi tisztviselé feladata, az Ugyvezetd igazgatd jovahagyasa
mellett.

A feliigyeleti hatosag kérésére a nyilvantartast a hatésag szamara at kell adni.

Az adatkezelési tevékenységek mellet az Adatkezel6 nyilvantartja az érintettek 6.
fejezetben foglalt jogaikkal kapcsolatos megkereséseket és az adatvédelmi incidenseket.

Amennyiben az dltaldnos tevékenységi koron kiviil esé kiilonleges adattovabbitisra
keriil sor (pl. hatésag megkeresése, ligyfél jogi képvisel6jének igénye, stb.) és ez
személyes adatokat is érint, a feladatban érintett munkavallalé koteles egyeztetni —
amennyiben az Adatkezelonél kinevezésre keriilt — az adatvédelmi tisztviselével. Az
adatok csak az Ugyvezetd igazgaté tudomdisival és engedélyével keriithetnek
tovabbitasra.

Az 5.8 pontban meghatarozott adattovabbitasokrol irasban (ideértve az elektronikus
format is) nyilvantartast kell vezetni. A jovahagyds kérését és megadasat irasban
dokumentélni kell.

6. Fejezet
Erintettek jogai

Az Adatkezel§ biztositja az érintettek szaméara a GDPR 12-22. cikkében foglalt valamennyi
jogosultsagot.

Az érintettek igényeirdl jegyzOkonyvet kell késziteni és azokat az 5. fejezettel 6sszhangban
nyilvan kell tartani.

6.1 Atlathaté tajékoztatas, kommunikicié és az érintett joggyakorlisanak elésegitése

6.1.1

Az adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informaciét és minden egyes
téjékoztatast tomor, atlathato, érthetd €s kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely
informécié esetében. Az informacidkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben
az elektronikus utat is —kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tijékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil (A szervezeti integritdst sérté események
kezelésének rendje targyh szabélyzatban foglaltakkal 6sszhangban) tdjékoztatja az
érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
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6.1.3

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésibb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogéaval.

Az adatkezel6 a tdjékoztatdst és az érintett jogaival kapcsolatos intézkedéseket
dijmentesen biztositja, azonban indokolt esetekben — kérelem megalapozatlan, t1zo6
vagy ismétlodé — ésszerli Osszegll dij szamithaté fel az adminisztrativ koltségek
fedezésére. Az adatkezeld ilyen esetekben —ha az indokolt — meg is tagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést.

6.2 Tajékoztatasi kitelezettség, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik

6.2.1

Az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett
rendelkezésére bocsatja az alabbi informacidkat:

a) az adatkezel6 és képviseldje kiléte és elérhetdségei,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl, ha van ilyen,
¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

d) jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeldé vagy harmadik fél jogos
érdekei,

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériéi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszigba vagy nemzetk6zi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az adatkezel6 a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az érintettet a
tovabbi kiegészité informaciokrdl tajékoztatja:
a) a személyes adatok tdrolasanak idOtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valé jogardl;

c) az érintett hozz4jarulasan alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely id6pontban szabadon visszavonhat6, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
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6.2.2

6.2.3

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen Ilehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gyftijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltéré célrdl és a kordbban felsorolt minden relevans kiegészitd
informaciorol.

A fenti szabalyok nem alkalmazandodak, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

6.3 Rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem
az érintettdl szerezte meg

Ha a személyes adatok nem az érintettdl keriiltek megszerzésre, akkor a 6.2 pontban foglaltak
az alabbi kiegészitésekkel alkalmazandodak:

6.3.1

6.3.2

Az érintettet tdjékoztatni kell a személyes adatok forrasarol, és adott esetben arrdl, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, akkor az adatkezeld az
alabbiak szerint tesz eleget tjékoztatasi ktelezettségének:

a) a személyes adatok megszerzEésétdl szamitott ésszerii hataridon, de legkésdbb egy
hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c¢) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

6.4 Az érintett hozzaférési joga

6.4.1

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk$zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a réd vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

2) ha az adatokat nem az érintett6l gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikédra és arra vonatkozd érthetd informéaciok,

hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel.

Ha az érintett elektronikus iton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

6.5 A helyesbitéshez valo jog

6.5.1

6.5.2

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitését.

6.6 A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.6.1

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
térélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az
alabbiak valamelyike fennall:
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6.6.2

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték
vagy més médon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adat kezelése ellen, €s nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagillami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell,;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informdciods
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan Keriilt sor.

A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvéanitas szabadsigdhoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagédllami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbdl, amennyiben a térléshez val6é jog valosziniisithetben lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.7 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

6.7.1

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
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d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

6.7.2 Az adatkezelés korlatozasa esetén az érintett személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztés¢hez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

6.7.3 Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

6.8 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

6.9 Az adathordozhatésaghoz valé jog

6.9.1 Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, altala egy adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; €s
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

6.9.2 Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

6.10 A tiltakozashoz valé jog

6.10.1 Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsdbbséget
€lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

6.10.2 Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében (pl. hirlevél kiildés)
térténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo6 személyes
adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik.
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Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetok.

6.10.3 Ezen jogokra legkésGbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informéciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

6.10.4 Ha a személyes adatok kezelésére statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

6.11 Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

6.11.1 Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

6.11.2 Ez arendelkezés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

6.11.3 Aza) és c) pontokban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
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7. Fejezet
Egyéb adminisztrativ feladatok

7.1 Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.1.1

7.1.3

7.1.6

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen vj technolégidkat alkalmazo — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokérére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az
adatkezeld az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy
a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonl6
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgélat keretei kozott is értékelhetdek.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 4ltal
a kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezelé konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

Az Adatkezeld az olyan 1ij adatkezelési tevékenység megkezdése elott, ahol az eldbbi
pontban foglaltak alapjan a hatasvizsgélat elvégzésének sziikségessége felmeriilhet,
elézetes kockazatbecslést végez.

Az eldzetes kockazatbecslést a GDPR 35. cikk (3) bekezdésére és a Feliigyeleti hatosag
irAnymutatdsaira és jegyzékeire tekintettel kell elveégezni.

Az elézetes kockazatbecslés és a hatasvizsgalat folyamatat és eredményét irasban
dokumentalni kell.

A Thatasvizsgélattal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése az Ugyvezetd
igazgat6 hataskorébe tartozik.

7.2 Erdekmérlegelési teszt

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Az Adatkezeld — ha az adatkezelési tevékenység végzése jogos érdeken alapul — az
érintett érdekeinek, jogainak és szabadsagainak védelmére val6 tekintettel az
adatkezelést megel6z6en érdekmérlegelési tesztet végez.

Nem alkalmazhatoé a jogos érdek jogalap (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) a
kozhatalmi jogkorben végzett feladatokhoz kapcsolodé adatkezelések soran.

Az érdekmérlegelési tesztet az 5. mellékletben szereplé trlap segitségével kell
elvégezni.

Az Adatkezel§ az elvégzett érdekmérlegelési tesztet nyilvantartja, a Felligyeleti hatosag
vagy az érintett kérése esetén azt ismerteti.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésérol az Ugyvezetd igazgaté gondoskodik.
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8. Fejezet
Adatvédelem

8.1 Adatfeldolgozék igénybevétele

8.1.1

8.1.2

Ha az adatkezelést a Szervezet nevében mas végzi, a Szervezet kizarolag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nytjtanak
az adatkezelés GDPR-ban foglalt kdvetelményeinek valé megfelelésére és az érintettek
jogainak védelmére, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések biztositasaval

Az adatfeldolgozd a Szervezet eclozetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

A Szervezet az altala igénybevett adatfeldolgozokrol és az altaluk kezelt adatokrol
nyilvantartast vezet.

Az érintetteket tdjékoztatni kell az adatkezelés soran igénybevett adatfeldolgozok
kilétrol.

Adatfeldolgozo igénybevételére csak szerz6dés vagy jogszabdlyban foglalt el6irds
alapjan keriilhet sor. A szerzdédésben meg kell hatarozni az adatkezelés targyat,
idotartamat, jellegét €s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategéridit,
valamint a Szervezet kotelezettségeit és jogait.

A szerz6dés kiiléndsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:
a) a személyes adatokat kizardlag a Szervezet irasbeli utasitdsai alapjan kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel titoktartdsi
kotelezettség alatt allnak;

) alkalmazza a GDPR 32. cikkében el6irt adatbiztonsagi intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozoan fentebb
emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Szervezetet abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolddo kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f) segiti a Szervezetet az adatvédelmi incidenshez ¢és az adatvédelmi
hatasvizsgalathoz kapcsolodé kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé informaciokat;
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2) véllalja, hogy a néla bekovetkez6 adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
tajékoztatja err6l a Szervezetet;

h) az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetden az Adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot t6rél vagy visszajuttat a Szervezetnek, és torli
a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagillami jog a személyes adatok
tarolasat irja elo;

1) a Szervezet rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely a Szabalyzat
8.1 pontban meghatarozott koételezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetévé teszi €s eldsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

8.2 Adatbiztonsagi eldirasok

Az Adatkezel6 a tudomany és technologia folyamatos fejlédésének figyelembevételével
megvizsgalja a természetes személyek jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozo valdsziniiségii
és sulyossagu kockdzatokat, és a bizalmassig, sértetlenség, rendelkezésre allas védelme
érdekében megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. A folyamatos vizsgalat
célja, hogy a kockazat mértékét megfelels szinten tartsa €s az adatok biztonsagat garantalja. A
Szervezet az altala kezelt adatok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat a
kockézatokkal aranyos védelem kialakitasaval térekszik biztositani.

A megfelel6 intézkedések meghatarozisa érdekében a Szervezet a kezelésében 1évé minden
rendszert megvizsgal és folyamatosan aktualizal a védelmi igények szempontjabdl. Az
adatkezelés biztonsaganak megvalodsitasa érdekében az alabbi adminisztrativ, fizikai és logikai
kontrollokat vezet be:

8.2.1 Adminisztrativ kontrollok

A Szervezet biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférés megfelelé eljarasi
szabalyok alapjan és betartasaval torténjen, és mindez dokumentalt formaban nyomon
kovethet6 legyen. Az ehhez kapcsolddoé intézkedések a kovetkezok:

felhasznal6i fiokok jogosultsagainak feliilvizsgalata;

- jogosultsagi szintek kialakitdsa, adminisztraldsa (adminisztrator, megtekint6, irasi
jogkor);

- rendszerek és benne tarolt adatok régzitése, nyilvantartasa (adatvagyonleltar készitése);

- felhasznalok tudatositasa, folyamatos képzése a biztonsagi események megel6z6sérdl;

- biztonsagtudatossagi oktatas;

- selejtezés.
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8.2.2 Fizikai kontrollok

A Szervezet mind az elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
férhessen hozza arra jogosulatlan személy, ezért a kévetkez6 intézkedéseket alkalmazza:

- kulcsos beléptetés, ahol a kulcs csak belépésre jogosultaknak 4ll rendelkezésre;
- vendégek kisérése;

- irodak, szobak zarasa;

- tiszta asztal, tiszta képernyd politika;

- monitorok olyan médon torténd elhelyezése, hogy az azon szerepl6é adatokra kizardlag
a jogosultak lathassanak ra;

- csak a Szervezet Aaltal bevizsgilt adathordozot lehessen a szamitégépekhez
csatlakoztatni;

- fizikai megsemmisités.
8.2.3 Logikai kontrollok

A Szervezet a kovetkezo intézkedésekkel biztositja, hogy az éltala kezelt adatokhoz kizardlag
az arra megfelel6 jogosultsiggal rendelkez6k férjenek hozza, és ne térténjen
visszafordithatatlan adatvesztés:

- jogosultsagi szintek meghatarozasa munkakoéronként és informatikai szinten is;
- adatbéazisokhoz val6é hozzaférés jogosultsagi szinteknek megfelel6 beallitasa;

- halézatra valo belépés felhasznald névhez és jelszéhoz kotése;

- végpontvédelem ¢€s virusvédelem kialakitasa a felhasznaldi gépeken;

- titkositas;

- biztonsagi mentés.

8.2.4 Informaciobiztonsagra vonatkozé szabalyok

A Szervezet munkavallaldi szamara az informéciébiztonsaggal kapcsolatban eldirt konkrét
magatartasi szabalyokat a Szabdlyzat 2. melléklete tartalmazza.

8.3 Adatvédelmi incidensek kezelése

8.3.1 E szabdlyzat 2.13 pontjdban meghatirozott adatvédelmi incidens gyanuja esetén a
munkavallalé haladéktalanul értesiti a Szervezetnél kijelolt adatvédelemért felels
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8.3.2

833

8.34

személyeket (Adatvédelmi Tisztvisel6, Informaciobiztonsigi Felelés vagy
informatikus) vagy kozvetleniil az Ugyvezet6 igazgatot.

Adatvédelmi incidensnek mindsithet6 kiilondsen:
- laptop vagy mobiltelefon elvesztése;

- személyes adat adathordozon, dokumentumban, rendszerben t6rténd jogosulatlan
tovabbitasa;

- illetéktelen hozzaférés a személyes adatokat kezeld rendszerhez (jelenlegi vagy volt
munkavallalé tudatos vagy véletlen kézremiikodése altal, vagy biztonsagi lyuk
kihasznalasaval), szerver elleni tamadasok, honlap feltérése;

- személyes adatokat tartalmazé adatbazisok részének vagy egészének sériilése vagy
elvesztése;

- az informatikai rendszer egészének vagy részének hasznalhatatlanna valasa virus vagy
egyéb rosszindulatu szoftver altal.

Adatvédelmi incidens észlelése esetén a Szervezet vezetdje — az informatikai, gazdasagi
munkatarsak és az adatvédelemért felel6s személyek bevondsaval — haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést és azonositja az incidenst. Az els6 szakaszban el kell donteni,
hogy val6di incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatirolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyiijtésérol és megbrzésérdl. Ezt kdvetden
lehet megkezdeni a karok helyreéllitasat és a jogszert mikodés visszaallitasat.

Az incidens azonositasat kévetden a Szervezet vezetdje indokolatlan késedelem nélkiil,
de legkésébb a tudomasszerzést kovetdé 72 oran beliil bejelentést tesz a Feliigyeleti
hat6saghoz. A bejelentést a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag erre
kialakitott rendszerén keresztiil kell megtenni, amely a kovetkezd hivatkozason
keresztiil érhetd el: https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

A bejelentésben — ha egyéb informdacidk nem allnak még ebben az id6pontban az
Adatkezel6 rendelkezésére — ko6z6lni kell legaldbb az Adatkezelé személyét és
elérhetdségeit, valamint az azonositott incidenst. Ha a bejelentés nem torténik meg 72
oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolaséara szolgalo indokokat is.

A bejelentésnek az el6z6ekben emlitettek mellett tartalmaznia kell:

a) azadatvédelmi incidens jellegét, beleértve —ha lehetséges — az érintettek kategoriait
és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetoleges szamat;

b) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
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¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kvetkezményeket;

d) az adatkezel6 éltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését c€lzo intézkedéseket.

8.3.5 Nem kell bejelentést tenni, ha az incidens valdszinlisithetéen nem jar kockézattal az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

8.3.6 A Szervezet nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

8.3.7 Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

8.3.8 A tajékoztatast vilagosan és kozértheté formaban ismertetni kell az incidens jellegét és
kozolIni kell legalabb a szabalyzat 8.3.4 pont b), ¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat
és intézkedéseket.

8.3.4 Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetben nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

8.4 Kamerafelvételekre vonatkozé szabilyok
8.4.1 A Debreceni Sportcentrum telephelyein és az altala izemeltetett 1étesitményekben t6bb

célbdl, az érintettek egyedi azonositasira alkalmas kameras megfigyel6rendszereket
alkalmaz, a felvételeket rogziti.

8.42 A kamerdas megfigyelésre vonatkozo szabalyokat Adatkezelé jelen szabalyzat 8.
mellékleteként a , Kamerarendszer Uzemeltetési Szabdlyozdsidban” hatirozza meg.
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8.5 Beléptetés a szervezett sportrendezvényekre

8.5.1

8.5.2

8.5.3

Az Adatkezeld altal szervezett nyilvanos mérkézésekre torténd beléptetés soran a
sportrol sz616 2004. évi 1. térvény X. fejezetében foglalt szabalyok, valamint a nemzeti
vagy nemzetkzi sportszovetség utasitisai szerint kell eljarni.

A belépési jogosultsag alapjaul szolgalé személyes adatokat a Sport térvény 72/B. § (2)
bekezdésében foglalt hatarid6k elteltével tordlni kell

A beléptetéssel kapcsolatos szabalyok betartatasa é€s betartdsanak ellen6rzése a
biztonsagi igazgatd feladata.

8.6 Tajékoztaté anyagok, hirlevelek, meghivék Kkiildése

8.6.1

8.6.2

8.6.3

A szabalyzat jelen pontjidban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni a hirlevére
feliratkozoknak, egyiittm{kodd partnereknek, jogi személy kapcsolattartoéinak, az
egyéni vallalkozOknak és mas természetes személyeknek kiildott hirlevelekkel,
tajékoztaté anyagokkal kapcsolatban. Jogi személy kdzponti, személyes adatot nem
tartalmazo6 e-mail cimére kiildott hirlevelek nem tartoznak jelen szabalyzat hatalya ala.

A Szervezet miikodésével oOsszefiiggd valtozasokrol, a bajnoksigot vagy egyes
mérk6zéseket érintd fontos informdacidkat tartalmazo tijékoztatok, meghivok,
felhivasok kiildésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az adatkezeld
jogos érdeke.

A Debreceni Sportcentrum — mint adatkezel6 — jogos érdeke, hogy tajékoztassa a
szurkolokat, sziiloket, egyiittmi{ik6d6 partnereit, a sajté munkatarsait €s egyéb érdekelt
feleket az Sportcentrumot, a Sportiskolat, létesitményeit vagy egyéb szolgaltatasait
érintd jelent6sebb hirekrdl, valtozasokrol, a mérkdzések, versenyek, bajnoksigok
lebonyolitdsaval kapcsolatos fontos informacidkroél, sajtotajékoztatok vagy nyilt napok,
esetleg mas események szervezésérdl és azok helyérdl, idépontjarol.

Az érintett szdmara ebben az esetben biztositani kell a 6.10 pontban foglalt jogosultsagot
(tiltakozas joga), amelynek az adatkezeld mérlegelést mellozve eleget tesz.

A tiltakozas jogaval €16 érintett személyes adatait az adott hirlevél adatbazisbél térélni
kell.

A direkt marketing céliabol kiildott hirlevelek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja, az érintett hozzajarulasa.

Csak olyan érintett szdmara kiildhet6 a jelen pontban meghatarozott hirlevél, akinek a
hozzajarulasa megfelel a GDPR 7. cikkében foglalt feltételeknek, kiilondsképp a célhoz
kotottség, az 6nkéntesség és megfeleld tajékoztatas kovetelményeinek.
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8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.6.7

Hozzajarulason alapul6 hirlevél kiildés esetén a hozzajarulas visszavonasat az érintett
szamara egyszert, legfeljebb kétlépcsos leiratkozasi funkcidval kell biztositani.

A hozzijarulds visszavonasat kovetGen az érintett személyes adatait az adott hirlevél
adatbazisbol tordlni kell.

A hirlevél adatbazisokat folyamatosan aktualizalni kell és az azokhoz val6 hozzaférést
megfeleld védelmi intézkedésekkel kell korlatozni. Hirlevélkiildést tdmogato
rendszerek koziil csak olyan alkalmazhatd, amely bizonyitottan megfelel a 679/2016 EU
Rendelet el6irdsainak.

Hirlevelek kiildése esetén gondoskodni kell réla, hogy a cimzettek egymas adatait ne
lathassak. Az olyan mddon kikiildott hirlevél, amelyben a cimzettek hozzaférnek
egymas adataihoz adatvédelmi incidensnek minésiil, amelyre vonatkoz6an alkalmazni
kell jelent szabalyzat 8.3 pontjat.

A hirlevél adatbazisok kezelése a marketing és értékesitési igazgatd hatdskoére és
jogosultsaga, hozzaférésre jogosultak a Sportcentrum sajtokapcsolatokért felelds
munkatarsai.

8.7 Kozosségi médiafeliiletek miitkodtetése

8.7.1

Adatkezeld hivatalos Facebook, Instagram és TikTok kozdsségi oldalakat
(tovabbiakban ezek egyiitt: k6zosségi oldalak) tart fenn brandjének marketingje és a
kozOsség tajékoztatasa, kozosségi kapcesolatok épitése celjabol.

Adatkezel6 hivatalos Facebook oldalainak list4ja:

https://www.facebook.com/debrecenisportcentrum

https://www.facebook.com/debrecenisportuszoda

https://www.facebook.com/debrecenijegcsarnok

https://www.facebook.com/sporthotel.debrecen

https.//www.facebook.com/DebreceniSportiskola

https://www.facebook.com/fonixarena

https://www.facebook.com/fonixfitt

https://www.facebook.com/veledkerekavilag/

Adatkezel6 hivatalos Instagram oldalainak listaja:

https://www.instagram.com/sportolj.debrecen/
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https://www.instagram.com/fonixarena/

https://www.instagram.con/fonixfitt/

https://www.instagram.com/dsidebrecen/

Adatkezeld hivatalos TikTok oldalainak listaja:

https://www.tiktok.com/(@debreceni_sportcentrum

crer

cimérdl kell elvégezni, és a miikodés soran folyamatosan biztositani kell az Adatkezel6
szervezet elsddleges jogosultsagat.

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.7.6

8.7.7

8.7.8

8.7.9

A kozOsségi oldalak adminisztratori feliiletéhez az ligyvezetd igazgato vagy a marketing
tevékenységért felelGs vezeto altal megjel6lt személyek férhetnek hozza.

A kozosségi oldalakon csak megfeleld jogalappal, jogszertien és az érintett tajékoztatasa
— amely kiterjed a nyilvanossagra hozatal tényére és modjara — mellett megszerzett
személyes adatok tehetdek kozzé.

A k6z06sségi oldalakkal kapcsolatos adatkezelés soran a Szabalyzat 6. fejezetében foglalt
érintetti jogok biztositasa a sajtés munkatars vagy az oldal kezel6jének feladata. Erintetti
megkeresés vagy panasz esetén értesiteni kell a marketing tevékenységért felel6s
vezetdt, az ligyvezetd igazgatot és az adatvédelmi tisztviseldt.

Amennyiben az érintetti kérelem térlésre vagy tiltakozasra iranyul a kdzdsségi oldalon
kezelt személyes adatokra vonatkozdan, és a kérelemben foglaltak teljesitése
egyértelmiien nem sérti az Adatkezel6 vagy mas érintettek jogait és érdekeit, Ugy az
ilyen kérelemnek a jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalo 6nalléan is eleget tehet. Az
eljarast ebben az esetben is dokumentalni kell a kérelmek elbirdldsara vonatkozd
szabalyok szerint (Szabalyzat 5.7. pont).

Az Adatkezeld utanp6tlds csapatainak mérkézéseirdl felvételeket készithet, illetve
internetes kozvetités keretében a nagynyilvanossag szaméra azokat megtekinthetévé
teheti, amelynek célja a Sportiskolaban folytatott munka dokumentaldsa és
népszeriisitése, a kozonség tajékoztatdsa az altal, hogy nagyobb kozonség szdmara
megtekinthetévé valnak a mérkozések.

A mérkdzések rogzitésének és kozvetitésének jogalapja az Adatkezel6 és harmadik
személyek jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]. Adatkezeld jogos érdeke,
hogy a nyilvanossagot tajékoztathassa szakmai munk4jinak eredményérdl, az
utanpotlasképzést népszertisitse, a sport irant érdeklédok, a sziilék jogos érdeke pedig,
hogy a mérk6zéseket ne csak a helyszinen, hanem tavolrol is megtekinthessék.

A mérkézések résztvevdit a rogzités és kdzvetités tényérol eldzetesen tajékoztatni kell.
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9. Fejezet
Zaro rendelkezések

9.1  Jelen Szabalyzat 2023. oktéber 15-én 1ép hatédlyba.

9.2 A Szabalyzat megallapitasira és moédositasira a Szervezet Ugyvezetd igazgatdja

jogosult.

9.3 A Szabdlyzat rendelkezéseit ismertetni kell a Szervezet valamennyi dolgozojaval.

Debrecen, 2023. oktober 15.
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NS AW

. Sz. Melléklet

Sz. Melléklet
szabalyok

Sz. Melléklet
Sz. Melléklet
Sz. Melleklet
Sz. Melléklet
Sz. Melléklet
(Sport Hotel)
Sz. Melléklet

10. Mellékletek

: Belso szervezeti mitk6désre vonatkozo adatkezelési nyilvantartas

: Informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok — Adatvédelmet érint6

: Hivatasos sportolokkal kapcsolatos adatkezelési nyilvantartas
: Amat6r sportolokkal kapcsolatos adatkezelési nyilvantartas

: Erdekmérlegelési teszt

: Incidens nyilvantart6 lap

: Adatkezelési Tajékoztatd Szallashely-szolgaltatassal kapcsolatban

: Kamerarendszer Uzemeltetési Szabalyozasa
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2. szamu melléklet
Informaciébiztonsagra vonatkozo szabalyok kiegészitése

Adatvédelmet érinté szabalyok

1. Fizikai hozzaférés

A Szervezet munkavallal6it érintéen az adatvédelemre vonatkoz6 biztonsagi
szabélyokat hataroz meg. Az adatvédelmi_szabdlyzat mellékletében 1évé szabdlyokat a
Szervezet megismerteti az érintett felhasznalékkal. melyeket minden foglalkoztatott
munkavallalénak be kell tartania. Az adatvédelem fizikai hatara a papir alapi dokumentum.
Ez a melléklet az adatvédelmi oktatas mellékleteként is hasznélhat6 a felhasznaldi tudatossag
fejlesztésére. Ennek védelme adatvédelmi szempontbdl sziikséges és a kovetkezd védelmi
szabalyok betartasa kévetendé:

Szabaly Megvalésitas modja

A személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok fizikai
hozzéaférésnek védelme érdekében
intézkedéseket kell tenni.

Tiszta asztal és tiszta képerny6 elve:
csak a munkavégzéshez szikséges
iratok és dokumentumok legyenek
eldl, amik az aktudlis munka
elvégzése soran sziikségesek. A
munkavégzés befejezését kovetéen
a bizalmas iratokat el kell tenni az
asztalrol biztonsagos helyére.




A papir alapi dokumentumok
feliigyelet nélkiil térténé hagyésa
keriilendd.

A zarhaté szekrényeket kulcsra
zartan kell tartani, a kulcsokat
biztonsagos helyen kell térolni.

Egyeztetés/megbeszélést kovetden
minden bizalmas informéaciot
tartalmazo dokumentumot a
biztonsaganak megfelel6 helyre kell
visszatenni és elzarni. A kapcsolédd
feljegyzéseket és a tervezési
szakaszhoz kapcsolodo — pl. tablara
felit —informacidk torlésére is
figyelni kell.

Személyes adatok,
dokumentumok fénymasoldban
torténd masolasa sordn sem eredeti,
sem masolt példanyt ne taroljunk a
fénymasoloban.




A dokumentumok és a benne 1év6
informdacidk csak a szervezet altal
meghatarozott személyeknek vagy
kijelolt megtekintési jogosultsaggal
rendelkez6k szamdra adhatd at.
Ennek jogalapjénak tisztazasat és az
érintettek t4jékoztatasat kovetden
lehet az érintett informacidkat a
feldolgoz6 szdmara 4tadni.

A személyes adatokat tartalmazo
kézi feljegyzéseket az eredeti
példanyhoz hasonléan megfeleld
biztonsaggal kell kezelni és tarolni.

2. Az informatikai rendszerek, hordozhaté eszkéziok hasznalatara vonatkozo

szabalyok

Szabaly

Megvalositas modja

A felhasznalok az altaluk hasznalat
szamitogépeket rendeletetésiiknek
megfelelden, munkavégzés céljabol,
annak tdmogatasara hasznaljak.




A felhasznal6i szamitégépre csak
felhasznal6 névvel és jelszdval lehet
belépni a szamitégépbe és az
elektronikus informaciés rendszerbe
is.

A felhasznal6i fickok megosztasara
nincs lehetéség, minden felhaszndld
csak a sajat jogosultsagi szintjének
megfeleléen  haszndlhatja  az
elektronikus informacids
rendszereket.

A szamitogéptol rovid idore torténd
tavollét esetén a gépet zaroljuk, csak
jelszéval lehessen feloldani a
rendszerbe  torténd belépést.
Hosszabb  tavollét esetén a
szamitogépet kapcsoljuk ki vagy
tegytik hibernalt allapotba.

1562561

Hordozhat6é eszkdzok (pl. laptop)
esetén is a  szabdlyzatban
meghatarozott szabalyokat
kovessiik.




Az  elektronikus uton  tarolt
dokumentumokat, tzleti titoknak
szamité informacidkat titkositott
formaban és  csatorndn  kell
kozlekedtetni és tarolni (pl. email,
telefon).

3. Felhasznalok altal telepithet6 szoftverek

Szabaly

- A Szervezet rendszergazdidja altal telepitett szoftvereket hasznalhatjdk a
felhasznalok.

- Bizonytalan szdrmazisu vagy a rendszer miikddésére magas kockazattal jaré
alkalmazasok nem telepithetdk

- A felhasznal6i gépekre alkalmazas telepitése csak a kinevezett rendszergazda altal
besorolt alacsony kockdzatii alkalmazisok koziil lehetséges, illetve el6zetes

vezetbi jovahagyast kévetden.

4. Mobileszk6zok hasznalata

Szabaly Megvalositas modja

A mobil adathordozé eszk6zokon tarolt
adatokat titkositva kell kezelni.

Hordozhaté szamitogépet elsGsorban a
munkavallalds céljabol lehet hasznalni
el6zetesen rogzitett felhaszndlé névvel és

jelszoval.




Az adathordozoOkat, mobil eszkdzoket kiilsé
felek szdmara atadni TILOS!

Nyilvanos helyen torténé eszkézhasznalat
esetén ligyeljiink a bizalmas adatkezelésre,
hogy a kezelt adatokat illetéktelenck ne
ismerjék meg.

5. Mobileszkozik védelme

Szabaly

Munkavégzés céljara csak a Szervezet
altal kiadott és jovahagyott eszkozok
hasznélhatok.

Az adathordozdkat gondosan kell elzarva
tartani, megfelel6 védelemmel ellatva.




Részletszabalyok

- Az adathordozok taroldsat ugy kell megvalositani, hogy biztositva legyen az
elvesztés, megsemmisiilés, megsériilés, elcserélés, jogosulatlan hozzaférés
kockazatinak kizarasa.

- Azokat az adathordozokat, hordozhat6 szamitogépeket, amelyeket a szervezeti,
tizleti cél mellett egyéb célra is hasznaltik, csak el6zetes formazas és
feliilvizsgalatot kovetden lehet kiadni ismételt hasznalatra.

- Személyes adatokat tartalmaz6 mobil eszkdzt, adathordozoét, szamitogépet, a
Szervezet altal jovahagyott célon kiviili mas célra nem lehet hasznélni.

- A hordozhato eszk6zokon 1évd adatok hozzaférésének védelméért a felhasznalasra
jogosultsaggal rendelkez6 személy felel.

- Meghibasodott személyes adatot tartalmazo6 eszkézt (pendrive, kiils6 meghajto,
merevlemez, halézati merevlemezes eszkdzt) csak elézetes adattisztitast kévetden
lehet javitési célra kiadni.

- Selejtezésre szant eszkodzt csak a selejtezési eljarasrend szerinti megfeleld fizikai
megsemmisitést vagy intézkedést kovetéen lehet a Szervezetbdl kivinni.

6. Titkositas

Szabaly

A mobil eszkozoket, adathordozdk, szamitogépek megfelel6 titkositassal I("‘ﬁ
kell védeni a Szervezet telephelyein, illetve a szallitaskor. B

——

Személyes adatok tovabbitidsa esetén lehet6ség szerint biztonsagos VPN
kommunikaciés csatornan keresztiil kell az adatokat tovabbitani, példaul
kiils6 tavoli kapcsolat esetén csak VPN biztonsdgos kommunikacids
csatornan lehet az adatokat tovabbitani.

7. Végpont és halézatvédelem

Szabaly Tipusa
A szamitogépeken telepitett virusvédelmi rendszert TILOS kikapcsolni! ®

Az adathordozdk — kiilonds tekintettel az idegen eszk6zok — hasznalatbavétele
elott eldzetes virusellendrzést kell alkalmazni.

@~

Hordozhaté szamitégépek halézatra kapcsolodasa el6tt eldzetes virusellendrzést
kell alkalmazni.

o -




A halézaton csak a rendszergazda altal {izemeltetett eszk6z6k lehetnek. '

Szomszédos helyiségbe halozati kabelt athuzni TILOS!

Halézati azonositot és jelszot atadni TILOS!

Q O O

Eszkozok megosztasa a halézaton TILOS!

8. Virusvédelem, fertdzés jelei, teendok

Szabaly

A Szervezet szamitogépeit, csak az altala kijelolt rendszergazda altal telepitett virusvédelmi
alkalmazas telepitését kvetden lehet hasznalni.

Ha a virusvédelmi szoftver nem miik6dik megfeleléen, illetve a felhasznalé valami
rendellenességet észlel, azt azonnal jelezni kell a rendszergazda felé.

A virusellenérzé virusadatbazisanak frissitését TILOS kikapcsolni és folyamatosan le kell
futtatni.

Idegen vagy kiilsé adathordoz6 hasznalata el6tt elézetes virusellen6rzést kell végrehajtani.

Rendszeres virusellen6rzést kell a rendszereken végezni.

A kiils6 forrasbol érkez6 dokumentumokat elézetesen meg kell vizsgélni, a
virusmentességrol meg kell gy6z6dni.

Virusfertozés jelei:

TUNETEI

A rendszer a megszokottdl eltéré6 modon mikédik

Ha a képernyén olyan informacié jelenik meg, ami a
megszokottol eltérd

0o



Ha a rendszer miikodése lelassul

Az adatok a megszokottol eltéré formaban jelennek meg

Ha a hal6zati megosztas valamiért nem érhet6 el

Ha a mappa tartalma egyik naprol a masikra eltiinik

TEENDO
1. Azonnal értesiteni a rendszergazdat €s az érintetett munkavallalokat
2. A biztonsagi mentést tartalmaz6 meghajtot, adathordozét NE helyezze a gyanus
szamitogépbe
3. egyéb adathordozot NE helyezzen a szamitogépbe
4. Kovesse a mindenkori RENDSZERGAZDA UTASITASAIT
5. A szémit6gépet KARANTENBA HELYEZNI csak a rendszergazda jogosult
9. Jelszéhasznalati szabalyok
A jelszo eldallitas elvei:
Szabaly Megvalésitas médja
A jelszonak legalabb 8 karakterbol kell allnia alilduio
Kisbetlit, nagybetiit, szamot tartalmazzon Abcd123456
Egyedi jelszavakat  hasznaljunk  (pl. Sussfelnap123456
jelmondat)
A jelsz6 karbantartasanak elvei:
Szabaly Megvalésitas modja
korabban hasznalt jelszavainkat tobbet ne AdbeeH 23455
hasznaljuk




a jelszot rendszeres cserélni kell

a jelsz6 valamilyen okbol torténd
megadasa esetén (pl. karbantartas miatt) a
jelszét mielébb meg kell valtoztatni

Jelsz6 modositas

a rendszerben felmeriild incidens
bekovetkezésének gyanija esetén
jelszocserét kell végrehajtani

INCIDENS 2> Jelsz6 csere

kiilénleges esetben (pl. elfelejtett jelszo)
megfeleld rendszergazdai azonositassal,
vezetdi  jovahagyassal Uj jelszé
igényelhetd, amit a belépést kovetéen
azonnal le kell cserélni

Elfelejtett jelszé = Uj igénylése

A jelsz6 bizalmassiaginak megorzési elvei:

Szabaly

Megvalésitas méodja

A jelszavak titokban tartdsa

10



A jelszavakat ne ragasszuk ki a
monitorunkra, sem olyan helyre ahol
mindenki szdmara elérhet6

A jelszavak ne osszuk meg egymas k6zott
még helyettesités céljabol sem

Jelszavakat ne taroljunk
dokumentumokban

dokumentum
A N a
jelszo

A jelszavakat ne adjuk ki telefonon, sem
mas megkeresés esetén

A jelsz6 beirasakor ne hagyjuk, hogy barki
mogottink  alljon és  kifigyelje a
jelszavainkat

11



10.  Viselkedési szabalyok az interneten

A Szervezet internet hasznadlatra vonatkozo szabdlyait a 12.2.1 pont szabadlyozza

A Szervezet munkavillaléival szemben elvart magatartasszabalyok:

igénybe

Szabaly Tipusa
A Szervezet az internethasznalatot munkavégzés céljabdl, a feladatok ellatisanak tamogatasa '
érdekében biztositja ¢
Az internet hasznalata személyre sz610, kizardlagosan csak a Szervezet munkavallaléi vehetik '

Az illegalis tartalommal rendelkez6 oldalak hasznalta, megtekintése TILOS!

Kompromittild tartalommal rendelkezé oldalak hasznilata, megtekintése TILOS!

Online jaték hasznalata TILOS!

Minden olyan oldal hasznélata és megtekintése TILOS, amelynek latogatasa a BTK-ba titk6z6
jogi kévetkezményt von maga utan (pl. szexualis, pornograf, torrent, gyiildlet, rasszizmus,
erdszakot népszertisit6 oldalak)

Bizonytalan forrasi, biztonsagi tamisitvanyt nem tartalmazé oldalak hasznalata, megtekintése
TILOS!

Szervezeti és személyes adatok kiildése, kiszivarogtatasa barmilyen médian keresztiil TILOS!

K6z6sségi médian torténd informacié kiadasa, feltoltése TILOS!

Bizalmas, titkos informacié barmilyen nem vezet6ség altal megadott informaciés csatornan
torténd atadasa TILOS!

QO 0 O 0O O © ©

Minimalizalas elve, csak a munkavégzéshez sziikséges mennyiségii oldal legyen megnyitva a '

munkavégzéshez. °
11. Elektronikus levelezés elvei

Szabaly Tipusa

A levelez6 fiock munkavégzésbol torténd hasznalata és abban 1€v6 személyes '

adatok kezelése.

12



Magancéla levelek fogadas és kiildés a Szervezet levelezésbdl TILOS,
illetve forditva, TILOS a munkavallalissal kapcsolatos email cimek
magan célra torténé felhasznalasa.

Munkaviszony megsziinése esetén a felhasznalé fidk hivatalos leveleinek
atadésa a Szervezet altal kinevezett munkavallalé részére. Tovabba a levelezo
fick megsziintetése. Altalanos Szervezeti fiok esetén a felhasznalé név és
jelszé atadasa csak a kinevezett személy részére.

o-=

A felhasznaléi fick munkafolyamattal Kkapcsolatos tartalmat a
munkaviszony megsziinése esetén TILOS t6r6lni!

Csatolmanyt kiildeni csak megfelel6 biztonsaggal és a kezelt adatoknak
megfelel6 aranyos védelemmel lehet kiildeni (pl. titkositassal)

Lo )

Levélkiildés/fogadas elvek:

Szabaly

A felad6 a levélben kiildott tartalomért felelds

Az e-mail kiildését TILOS mias nevében megtenni csak a vezetd altal
jovéahagyott személyek szamara

Az e-mailt masolatban, titkos masolatban TILOS mas
maganszemélynek tovabb kiildeni

A cimzetteket mindig egyértelmiien definidlni kell, TILOS ismeretlen
cimekre iizenetet kiildeni

Az e-mail csak az elozetesen egyeztetett megbizhat6 fogado cimekre '
keriilhet kikiildésre
A cimzett felelés az e-mail fogadasaért, tovabbi feldolgozasaért ¢&s '

tovabbitasaért

Az e-mailt kiildé személyek hitelességérdél mindig meg kell gyézédni
miel6tt a kiildo altal megfogalmazott kérésre véalaszolnank

LE ]

Belsé vagy kiilsé félrevezet6é cimzett vagy targy, tartalom esetén azonnal
értesiteni kell az érintett rendszergazdat

&~

Az e-mailben kiild6tt csatolmanyokat csak elézetes virusellendrzést
kovetden lehet megnyitni fokozott figyelemmel €s koriiltekintéssel

L]
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12. Fizikai védelem

Szabaly

Megvalésitas modja

A szamitégépeket TILOS hoémérséklet,
magneses hatas, magas pératartalom vagy
barmilyen fiistképzddés hatasanak kitenni.

A szamitogépeket csak kikapcesolt allapotban
lehet szallitani, beleértve a hordozhatd
szamitogépeket is. Kivételt képez a
mechanikus alkatrészt nem tartalmazo
eszkéz, de csak specialis esetekben a vezetd
altal jovahagyottan.

A személyes adatok széllitdsa esetén el kell
keriilni barmilyen a rendszer A&llapotat
rongalé szituaciot.

13.  Biztonsagi mentés

Szabaly

- A rendszerben tarolt adatokrol a rendszer felhasznaléinak kdotelességiik folyamatos
biztonsagi mentést késziteni amennyiben a Szervezet erre biztositott adathordozot. A
munkamenethez szilkséges adatokrdl a helyi szamitogépre biztonsagi mentés céljabol
készithet mentést. A kiilsé adathordozékon tarolt adatokat titkositott forméaban,
fizikailag elszeparalt helyen kell tarolni.

- Ahordozhat6 szamitogépen kezelt adatokrol a kinevezett fajlszerverre kell biztonsagi
mentést késziteni, ezt kdvetden az adatokat a hordozhat6 szamitogéprol torolni kell.

14. Kameras megfigyelés szabalyai

Szabaly

Megvalositas méodja
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A képfelvételek  megtekintésére  és
visszanézésére szolgalé monitort ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa
alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas
személy ne lathassa.

A megfigyelés és a tarolt képfelvételek
visszanézése  kizardlag a  jogsértd
cselekmények  kisziirése, az  azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

&

A kamerdk altal sugéarzott képekr6l a
kozponti felvevdé egységen kivill mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

.
.
PR =
r o=
~

7
F e

A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak
biztonsdgos moddon, és akként torténhet,
hogy az adatkezelé személye azonosithaté
legyen.

felhasznalé név admin

jelszo

kKRR E

A felvétel hordozd eszkozeit elzart helyen
kell tarolni.

A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrol készitett mentést
dokumentalni kell.

15



Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a
cselekményrol késziilt felvétel tarolasa €s a
szilkkséges hatdsagi eljaras kezdeményezése
fel6l intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell
a hatésagot, hogy a cselekményrol
képfelvétel késziilt.

15.  Adatvédelem és tudatossag

A Szervezet az adatok védelme érdekében biztonsagtudatos szemléletet alakit ki, ennek

keretében a munkavallalok szamara legaldbb

informaciobiztonsagra vonatkozo kovetelményekrol.

évente

egyszer

oktatast

tart az
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3. szamu melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

A sportolé munkavillalékkal kapcsolatban — a Bels6 szervezeti nyilvantartas és az
Adatkezelési Szabalyzat valamennyi munkavallaléra vonatkozoé részein tul — a Debreceni
Sportcentrum Kdzhaszni Nonprofit Kft. az al4bbi adatkezelési tevékenységeket folytatja:

1. Sportolé jatékjoganak bejelentése a sportszovetség nyilvantartasaba
1.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja hivatisos sportolé sportszivetség altali kotelezd
nyilvantartasba vételének teljesitése.

1.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kitelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004. évi L. térvény 6. § (1) bekezdése,
valamint az érintett sportszovetség Nyilvantartdsi, Igazolasi és Atigazoldsi Szabalyzata
szerint.

1.3 Erintettek kategoridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Neév

Anyja sziiletési neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Sziiletési név

Allampolgarsag(ok)

Igazol6 lap kiallitasanak id6pontja
Munkaszerzddés és az abban foglalt személyes
adatok

Sportolé munkavallalé

1.4 Cimzettek
Az adatok a kovetkez6 szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:
Jogosultsdg: Sportagi szakszdvetség tigyviteli rendszerét kezelé munkatarsak

Kiilsé cimzett(ek): Erintett sportagi szakszovetség

A Sport tv. 76/E. § (1) bekezdése alapjan a sportszervezet kitelezo jelleggel adatot szolgaltat
a Nemzeti Sportinformaciés Rendszerbe. Az adatszolgaltatas a sportold nevére, sziiletésének
helyére, idejére, képmasara, tarsadalombiztositasi azonositd jelére, anyja nevére, valamint
elektronikus levelezési cimére terjed ki.




A nemzeti sportinformacios rendszert a sportpolitikaért felel6és miniszter miikodteti.

1.5 Az adatok megdrzésének hatirideje

A sportoldval k6tétt munkaszerzodéseket minimum 8 évig kell eredeti példanyban megoriznie
a sportszervezetnek a sportszovetség szabalyzata alapjan.

A munkaviszonyra és a tarsadalombiztositas ellatisaira vonatkozé jogszabalyok bizonyos
munkaiigyi dokumentumok megdrzési idejét (pl. a munkaszerzodés) ennél hosszabb
idotartamban allapitjadk meg, foszabaly szerint az érintett munkavéllaléra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig.

2. Sportolék edzésen és mérkézésen nyujtott teljesitményével kapcesolatos adatok
kezelése

2.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja munkaviszony teljesitése keretében a jatékos
teljesitményének, formajanak mérése, egyénre szabott edzéstervek készitése, alapbéren
feliili juttatasok megallapitisa, a szakmai stab sportszakmai dontéseinek tamogatasa.

2.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan keriil sor, azok az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikségesek, a
munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Sportolé munkavallalé e Név

e Edzésen mért teljesitmény adatok
(pl. futdmennyiség)

o Mérkdzéseken/versenyeken mért
teljesitmény adatok

o Mérkozésekrbl/versenyekrdl gytijtott
jatékstatisztikai adatok

2.4 Cimzettek
Az adatok a kévetkez6 szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovébbitasra:

Adatfeldolgoz6: B-TA Soft Kft. (2230 Gyérmd, Kassai u. 8/2.) — MOBILIS rendszer
szolgaltatdja

Jogosultsag: Szakosztalyvezetd/Technikai vezeté, Edzok, Sportszakmai igazgatd, Ugyvezetd
igazgatd

Kiils6 cimzett(ek): Valogatott sportolok esetében a nemzeti sportszévetségek szamara az
adatok tovabbitasra keriilhetnek egyedi jelleggel.




2.5 Az adatok megérzésének hatirideje
Jogviszony megsziinését kdvetd minimum 8 év.

A tamogatasok felhasznaldsara vonatkozd jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszdvetségek
szabalyzataiban, hatdrozataiban 5, 8 vagy 10 éves megdrzési id6k is elbirasra keriilhetnek a
pénziigyi elszamolassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
formaban t6rténé megorzésére is sor keriilhet.




3. Sportolok egészségiigyi adatainak kezelése
3.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja munkaviszony teljesitése keretében a sportolok
egészségi allapotanak megovasa és fejlesztése, személyre szabott edzéstervek, étrendek
készitése, fizikai teljesitmény mérése, sportolok rendelkezésre allasanak megallapitisa,
illetve a torvényben foglalt munkaegészségiigyi és egészségbiztositassal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése.

3.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan keriil sor, azok az C({rintettel kotott szerz6dés teljesitéséhez sziikségesek, a
munkaszerzdédésben foglaltak szerint.

A jatékosok egészségének megdvasaval Osszefliggd sportorvosi vagy mas egészségiigyi
vizsgalatokkal Osszefiiggd személyes adatok kezelésének jogalapja az EU 679/2016
rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kitelezettség. A jogi kitelezettség a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 51. § (3)-(4) bekezdésén, valamint a
sportorvoslas szabalyairdl és a sportegészségiigyi halozatrdl szolo 215/2004. (VII. 13.) Korm.
rendeleten alapul. A sportold versenyengedélyével kapcsolatban az Adatkezel6re haruld jogi
kotelezettségek alapja a 2004. évi L. torvény 3. § (4) bekezdése, valamint az érintett sportagi
szakszovetségek Versenyszabalyzata.

A kiilonleges adatok kezelésének tilalma al6li kivétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h)
pontja, az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl
sziikséges.

3.3 Erintettek kategoridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Név

TAJ szdm

Sziiletési id6

Fizikai jellemz6k

Aktualis fizikai allapotra vonatkozé

adatok

e Sériilésekkel kapcsolatos eii. adatok,
orvosi szakvélemények

o Taplalkozassal 6sszefiiggd adatok
Korabbi sériilések ténye

e Sportorvosi alkalmassagi vizsgalat

eredménye

| Sportolé munkavillalé

3.4 Cimzettek

Az adatok a kdvetkez6 szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:



Jogosultsdg: Szakosztalyvezet6/Technikai vezetd, Edzok, sportpszichologus, sportorvos,
sportszakmai igazgato, ligyvezet6 igazgatd, HR (bejelentési kotelezettségekhez sziikséges
korben)

Adatfeldolgozé lehet:

— sportorvosi szaktandcsadas keretében (sportorvos)
— allapot- és teljesitménymérés vizsgalatok esetén a megbizott
— MOBILIS rendszer szolgaltatéja

Kiils6 cimzett(ek): érintett nemzeti sportszévetség a valogatott sportolok esetén

3.5 Az adatok megdrzésének hatarideje

Ha jogszabaly mashogy nem rendelkezik, akkor a jogviszony megsziinését kovetd 8 évig 6rzi
meg az adatkezel6 az adatokat.

A tamogatéasok felhasznaldsara vonatkozo jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszévetségek
szabalyzataiban. hatdrozataiban 5, 8 vagy 10 éves meg0Orzési idOk is eléirasra kerlilhetnek a
pénziigyi elszamolassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
forméaban torténé mego6rzésére is sor kertilhet.




4. Jatékosokrdl, szakmai stabrol késziilt fénykép és videofelvételek készitése és
felhasznalasa

4.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja mérkozések, edzések dokumentilisa, marketing és
promocios anyagok készitése, sporttorténeti jelentéségii események megorokitése.
4.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan keriil sor, azok az érintettel kotott szerzOdés teljesitéséhez sziikségesek, a

munkaszerzidésben foglaltak szerint.

4.3 Erintettek kateg6riai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Sportolé munkavallalé és szakmai stab | o Név
tagjai e Kép- és hangfelvétel

4.4 Cimzettek

Az adatok a kovetkezd szervezeteknek/személyeknek Keriilnek tovéabbitésra:
Jogosultsag: Edzdi stab (edzésr6l késziilt videok esetében), marketing osztaly, HR
Adatfeldolgozd:

LittleShark Marketing Kft. (4027 Debrecen, Csorsz utca 18.) — honlap tarhely szolgéltat6ja

Kiils6 cimzett(ek):

A sportolokrol keésziilt fénykép és videofelvételeket a Debreceni Sportcentrum hivatalos
honlapjan és kozosségi médiafeliiletein keriilnek k6zzétételre.

Belfoldi és kiilfoldi sajtotermékek szdmara a promocios céld felvételek tovabbithatoak.

4.5 Az adatok megérzésének hatarideje

A felvételek a munkaviszony alatt és azt kovetGen is megbrzésre keriilnek korlatlan ideig.
Egyedi esetekben (pl. adattisztitds, weblap cseréje, érintett méltanyolhat6 kérése) adatkezeld a
felvételek torlésérdl donthet,



5. Etikai szabalyzatnak megfelelé6 magatartis ellenérzése

5.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a sportolok, szakmai stab tagjai — mint a sajté és a
kozosség 4altal kiemelt figyelemben részesiilé személyek — a Sportcentrum Etikai
szabalyzatiban foglalt kitelezettségeinek ellenérzése, a Debreceni Sportcentrum — mint
munkaltaté — jo6 hirnevének védelme.

5.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan kertiil sor, az adatkezelés a munkaltato jogos érdeke.

A jogos érdek a munkaltaté részérdl, hogy a kétetlen munkarendben alkalmazott sportolok
etikai szabélyzatban el6irt magatartasat ellendrizze — a jogviszony sajatossagaira tekintettel — a
Debreceni Sportcentrum jo hirnevére, a sportoléhoz mélté és a professzionalis
sportolishoz sziikséges életméd biztositasara, és a szponzorok felé vallalt
kotelezettségekre tekintettel.

5.3 Erintettek kategéridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Sportol6 munkavallalé o Otthonra eldirt edzések teljesitésének
ténye
e Nyilvanosan elérhetd kdzosségi
médiafeliiletek
e Sajtoban megjelent cikkek, hirek,
fotok
l 1
5.4 Cimzettek

Az adatok nem keriilnek tovabbitasra harmadik fél felé.

Az ellendrzésre jogosultak kore: Szakosztalyvezetd/Technikai vezet6, Edzok, Sportszakmai
igazgat6, Ugyvezetd igazgatd

Az adatok megorzésének hatirideje

Az adatok kizarolag fegyelmi intézkedés alkalmazésa esetén keriilnek megdrzésre, a fegyelmi
vétség igazolasa céljabol, egyébként csak betekintés térténik. Fegyelmi eljarast kovetéen
torlésre keriilnek a rogzitett adatok.

Az ellen6rzés eseti jellegili, nem folyamatos.



6. Scouting/Jatékos megfigyelés
6.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja @j versenyzdok, jatékosok megfigyelése és kivalasztasa
a Debreceni Sportcentrum csapatai, szakosztalyai szamara.

6.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kertil sor,
az adatkezelés az adatkezeld sportszervezet jogos érdeke.

Az adatkezel6 sportszervezet jogos érdeke, hogy a csapatait, versenyzdi keretét folyamatosan
erfsiteni tudja, a sériilés vagy egyéb okbol kiesé jatékosokat azonnal vagy legkésébb a
kovetkezd atigazolasi idészakban pétolni tudja, ezaltal biztosithassa a folyamatos eredményes
szereplést.

6.3 Erintettek kategéridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Nem a Sportcentrum alkalmazasaban e Név
all6 sportolék o Allampolgarsag
e Eletkor
e Fizikai jellemzék
o Jatékkal kapcsolatos statisztikak,

vélemények, egyéb informaciok
o Jaték kozben késziilt videdfelvételek

Adatok forrasa: sportszévetségek altal vezetett adatbazisok, nyilvanosan elérhet6 forrasok,
menedzserek altal szolgaltatott adatok

6.4 Cimzettek

Jogosultsag: Sportcentrum alkalmazasaban 1€v6 jatékos-megfigyelok,
Szakosztalyvezetd/Technikai vezetd, Edzok, Sportszakmai igazgaté, Ugyvezetd igazgatd

Az adatok harmadik fél szamara nem keriilnek tovabbitasra.
6.5 Az adatok megdrzésének hatarideje

Altalénos jelleggel az adatok nem keriilnek rogzitésre. Egyedi esetekben az atigazolashoz
fiiz6d6 érdek mulasat kovetéen kertilnek torlésre.



7. Jatékosok biztositasa

7.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja jogi Kotelezettség teljesitése, orvosi- és
egészségbiztositas kotése a sportolé munkavaillalok szamara.

7.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004, évi L. térvény 9. § (3) bekezdése,
a 3. § (4) bekezdése, valamint az érintett sportszovetség Nyilvantartdsi, Igazolasi és
Atigazolasi Szabalyzata szerint.

7.3 Erintettek kateg6riai és a veliik kapesolatban kezelt személyes adatok

' Sportolé munkavallalé e Név
Sziiletési id6

¢ Biztositas megkotéséhez szikséges
adatok, biztosité felé tovabbitott

| adatok |

7.4 Cimzettek

Az adatok a kovetkez szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:
Jogosultsag: Technikai vezet6/Szakosztaly vezetd, HR

Kiils6 cimzett(ek): biztosit6 tarsasag, sportszévetség

7.5 Az adatok megorzésének hatirideje
Jogviszony megsziinését kéveté minimum 8 év.

A tamogatasok felhasznalasara vonatkozoé jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszdvetségek
szabalyzataiban, hatarozataiban 5, 8 vagy 10 éves meg6rzési idok is eldirdsra keriilhetnek a
pénziigyi elszamoldassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
formaban torténd megérzésére is sor keriilhet.




8. Jatékosok COVID protokoll szerinti vizsgalata
8.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja jogi Kkotelezettség teljesitése, a nemzeti
sportszovetségek 4ltal eldirt protokoll betartasa, a jitékosok koronavirusra vonatkozo

tesztelése.
8.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004. évi L. torvény 23. § (1) bekezdés
i) pontja, valamint az érintett sportszdvetségek Egészségvédelmi
Protokollja/Egészségiigyi Szabdlyzata és az ahhoz kapcsolédé hatarozatok,
iranymutatasok szerint.

A kiilénleges adatok kezelésének tilalma al6li kivétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b), h)
és i) pontja.Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Neév

Sziiletési id6

Tartdézkodési hely

TAJ szam

Koronavirus tesztek eredménye
Fert6zésbdl visszatért sportolok egészségiigyi
vizsgalatanak eredménye

Név

Sziiletési id6

TAJ szam

Tartézkodasi hely

Koronavirus tesztek eredménye

| Sportolé munkavallalé

Szakmai stib részét képezo
sportszakemberek

8.3 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kitelezettség alapjan a kovetkez6 szervezetek fele
tovabbitjuk:

Jogosultsag: FErintett edzéi stdb, szakosztalyvezetd, sportorvos, sportszakmai igazgatd,

ligyvezetO igazgato

Adatfeldolgoz6: a Sportcentrummal szerzodésben allo, a vizsgilatokat végzd egészségiigyi
szolgaltatok

Kiils6 cimzett(ek): jogszabély szerint.

8.4 Az adatok megdrzésének hatirideje

Ha jogszabaly vagy a sportszovetség szabalyzata masként nem rendelkezik, a jogviszony
megsziinését kvetd 8 év.
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4. szdmu melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az amatér sportolékkal kapcsolatban a Debreceni Sportcentrum Kézhasznti Nonprofit Kft. a
Debreceni Sportiskola keretében az alabbi adatkezelési tevékenységeket folytatja:

1. Sportolé jatékjoganak bejelentése a sportszdvetség nyilvantartiasaba
1.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja utinpétlaskori sportolé sportszivetség dltali kitelezo
nyilvintartasba vételének teljesitése.

1.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kdtelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004. évi L. torvény 6. § (1) bekezdése,
valamint az érintett sportszovetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabdalyzata
szerint.

1.3 Erintettek kategoriai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Nev

Anyja sziiletési neve

Sziiletési hely

Sziiletési ido

Sziiletési név

Allampolgarsag(ok)

Igazol6 lap kiallitdsanak idépontja
Sportolorél késziilt fotd

Amatér sportszerzodés adatai

| Amatér sportolo

1.4 Cimzettek
Az adatok a kdvetkezd szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:
Jogosultsag: Sportagi szakszovetség ligyviteli rendszerét kezelé munkatarsak

Kiils6 cimzett(ek): Erintett sportagi szakszdvetség

A Sport tv. 76/E. § (1) bekezdése alapjan a sportszervezet kételezo jelleggel adatot szolgaltat
a Nemzeti Sportinforméciés Rendszerbe. Az adatszolgéltatas a sportolé nevére, sziiletésének
helyére, idejére, képmasara, tarsadalombiztositasi azonositd jelére, anyja nevére, valamint
elektronikus levelezési cimére terjed ki.

A nemzeti sportinformacios rendszert a sportpolitikaért felelés miniszter milkodteti.



1.5 Az adatok megérzésének hatarideje

Az tigyviteli rendszerbe feltoltott dokumentumok eredeti példanyait 8 évig kell megoériznie a
sportszervezetnek a sportszovetségek szabalyzatai alapjan.

A tdmogatasok felhasznaldsara vonatkozd jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszovetségek
szabalyzataiban, hatérozataiban 5, 8 vagy 10 éves megdrzési id6k is eldirasra keriilhetnek a
pénziigyi elszamolassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
formaban t6rténé megbrzésére is sor keriilhet.

2. Amatér sportolok edzésen és mérkozésen nyujtott teljesitményével kapesolatos adatok
kezelése

2.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a sportolé teljesitményének, formajinak mérése,
egyénre szabott edzéstervek készitése, a sportolé képességeinek fejlesztése, javitasa és
ezek dokumentaldsa, a szakmai stab sportszakmai dontéseinek timogatasa.

2.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan keriil sor, azok az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikségesek, az amatér
sportszerzédésben foglaltak szerint.

2.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Amatér sportolo e Név

¢ Edzésen mért teljesitmény adatok (pl.
futémennyiség)

o Meérkézéseken/versenyeken mért
teljesitmény adatok

o  Mérkézésekrbl/versenyekrol gytjtott
statisztikai adatok

o Jelenléti adatok

|_ edzésekrdl/mérkdzésekrol/versenyekrol

2.4 Cimzettek
Az adatok a kovetkez6 szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:

Adatfeldolgozo: B-TA Soft Kft. (2230 Gyorm6, Kassai u. 8/2.) — MOBILIS rendszer
szolgéltatdja

Jogosultsag: Szakosztalyvezeté/Technikai vezetd, Edz6k

Kiilsé cimzett(ek): Utdnpotlas valogatott sportolok esetében a nemzeti szovetségek szamara
az adatok tovabbitasra keriilhetnek egyedi jelleggel.

2.5 Az adatok megorzésének hatirideje

Jogviszony megsziinését kovetd 8 év.



A tamogatasok felhasznalasara vonatkozo6 jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszivetségek
szabélyzataiban, hatdrozataiban 5, 8 vagy 10 éves megOrzési idok is eloirasra keriilhetnek a
pénziigyi elszdmoldssal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
forméaban torténd megorzésére is sor kertilhet.

3. Amatér sportolok egészségiigyi adatainak kezelése

3.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja az amatér sportolok egészségi dllapotinak megovasa
és fejlesztése, személyre szabott edzéstervek, étrendek készitése, fizikai teljesitmény
mérése, sportolok rendelkezésre Allasinak megallapitdsa, illetve a sportol6 képességeinek,
fizikai teljesit6képességének, egészségi és mentilis dllapotinak fejlesztése, javitisa és ezek
dokumentalasa.

3.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan kertil sor, azok az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikségesek, az amatér
sportszerzédésben foglaltak szerint.

A sportolok egészségének megdvasaval Osszefiiggd sportorvosi vagy maés egészségiigyi
vizsgalatokkal Gsszefliggé személyes adatok kezelésének jogalapja az EU 679/2016
rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kételezettség. A jogi kotelezettseég a
sportrél sz6l6 2004. évi L torvény 2. § (4) bekezdés b) pontja, valamint a sportorvoslas
szabalyairdl és a sportegészségiigyi halozatrol szolé 215/2004. (VIL 13.) Korm. rendeleten
alapul. A sportolé versenyengedélyével kapcsolatban az Adatkezel6re haruld jogi
kotelezettségek alapja a 2004, évi L. torvény 3. § (4) bekezdése és az 5. § (6) bekezdése,
valamint az érintett sportszivetség Versenyszabalyzata.

A kiilonleges adatok kezelésének tilalma aléli kivétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) és
g) pontja, az adatkezelés megel6zé egészségiigyi célokbdl, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyijtasa céljabol vagy jelentés kozérdek miatt
sziikséges.

3.3 Erintettek kategoridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Neév

TAJ szam

Sziiletési id6

Fizikai jellemzdk

Aktualis fizikai allapotra vonatkozo

adatok

e Sériilésekkel kapcsolatos eii. adatok,
orvosi szakvélemények

o Taplalkozassal 6sszefliggd adatok

" Amatér sportolé




e Korabbi sériilések ténye
e Sportorvosi alkalmasségi vizsgalat
eredménye

3.4 Cimzettek

Az adatok a kovetkezd szervezeteknek/személyeknek kertilnek tovabbitasra:

Jogosultsag: Szakosztalyvezet6/Technikai vezet6, Edzok, sportpszichologus, sportorvos,
érintett szakmai stab tagjai

Adatfeldolgozé:

— sportorvosi szaktanacsadas keretében (sportorvos)
— 4llapot- és teljesitménymérés vizsgalatok esetén megbizott
— MOBILIS rendszer szolgaltatdja

Kiilsé cimzett(ek): érintett nemzeti sportszdvetség a valogatott sportoldk esetén

3.5 Az adatok megérzésének hatirideje

Ha jogsiabély mashogy nem rendelkezik, akkor a jogviszony megsziinését koveté 8 évig 6rzi
meg az adatkezeld az adatokat.

A tamogatésok felhaszndlasira vonatkozé jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszdvetsegek
szabélyzataiban. hatdrozataiban 5, 8 vagy 10 éves megdrzési idok is el6irasra keriilhetnek a
pénziigyi elszdmol4ssal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
forméban t6rténd megobrzésére is sor kertilhet.




4. Sportolokrol késziilt fénykép és videdfelvételek készitése és felhasznalasa

4.1 Adatkezelés célja

A) A személyes adatok kezelésének célja a kosarlabda edzések felvételekkel torténd
dokumentildsa Magyar Kosarlabdazék Orszigos Szovetségének elndki
hatarozataban foglalt kitelezettség teljesitése érdekében.

B.) A személyes adatok kezelésének célja tajékoztaté, marketing és promdcios anyagok
készitése, a felvételek kozzététele a Debreceni Sportcentrum hivatalos feliiletein a
csapatok bemutatasa céljabol.

4.2 Adatkezelés jogalapja

A.) pont esetében a személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja alapjan keriil sor, az az Adatkezel6t terheld jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikkséges, a Magyar Kosarlabdazék Orszagos Szovetségének elndki hatiarozatiban

foglaltak szerint.

B.) pont esetében a személyes adatok kezelésének jogalapja az EU 679/2016 rendeletének 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett hozzajarulasa. Cselekvoképtelen kiskoru esetén a
hozzajarulast a térvényes képvisel6 adja meg.

4.3 Erintettek kategoériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Amatér sportolé e Neév
e Kép- és videofelvételek

4.4 Cimzettek
Az adatok a kdvetkezd szervezeteknek/személyeknek keriilnek tovabbitasra:

Jogosultsag: Edzéi stab és videdelemzdk a kosarlabda edzésekrdl és mérkozésekrol késziilt
videok esetében,

Sajtokapcsolatokért, marketing anyagokért felelds munkatarsak a proméciés célu felvételek
esetében.

Adatfeldolgozd:

LittleShark Marketing Kft. (4027 Debrecen, Csorsz utca 18.) — honlap tarhely szolgaltatoja

Kiilsd cimzett(ek):

A sportolokrdl késziilt fénykép és videOfelvételeket a Debreceni Sportcentrum hivatalos
honlapjéan és kézosségi médiafeliiletein keriilnek kdzzétételre.

Belfoldi és kiilfoldi sajtotermékek szamara a promocios célu felvételek tovabbithatoak.



A kosarlabda edzésekrol késziilt videdfelvételek a Magyar Koséarlabdazék Orszagos
Szovetségének tovabbitasra keriilnek kotelezo jelleggel.

4.5 Az adatok megdrzésének hatirideje

A kosérlabda edzésekrl késziilt felvételek az MKOSZ elndkségi hatarozatdban meghatarozott
id6tartamig keriilnek megdrzésre.

A hozzajarulas alapjan késziilt felvételek az érintett hozzéajarulasanak visszavondsaig, illetve a
promdcids célu felvételek hatarid6 nélkiil keriilnek kezelésre. A hozzéjarulas visszavonaséval
torlésre keriilnek a kezelt személyes adatok.

5. Etikai szabalyzatnak megfelel6 magatartas ellenérzése

5.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a sportolok — mint a sajté és a kozosség altal kiemelt
figyelemben részesiilé személyek — a Sporcentrum Etikai Szabailyzatiban foglalt
kitelezettségeinek ellendrzése, a Debreceni Sportcentrum j6 hirnevének védelme.

5.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan kertil sor, az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdeke.

A jogos érdek az adatkezel$ részérdl, hogy a sportolok Etikai Kodexben eloirt magatartasat
ellendrizze — a jogviszony sajatossigaira tekintettel — a Debreceni Sportcentrum jo6
hirnevére, a sportoléhoz mélté és a professzionalis sportolishoz sziikséges életmod
biztositisara, és a szponzorok, timogatok felé vallalt kotelezettségekre tekintettel.

5.3 Erintettek kategéridi és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Amatér sportold, szakmai stab tagjai e Otthonra el6irt edzések teljesitésének

ténye

e Jelzések az oktatasi intézmények
részérdl

e Nyilvanosan elérhet6 k6zosségi
médiafeliiletek

e Sajtoban megjelent cikkek, hirek,
fotok

5.4 Cimzettek

Az adatok nem keriilnek tovéabbitisra harmadik fél felé.

Az ellendrzésre jogosultak kore: Szakosztalyvezeté/Technikai vezetd, Edzok, Sportszakmai
igazgatd, Ugyvezetd igazgatd

5.5 Az adatok megdrzésének hatirideje



Az adatok kizarolag fegyelmi intézkedés alkalmazasa esetén keriilnek megérzéste, a fegyelmi
vétség igazolasa céljabol, egyébként csak betekintés torténik. Fegyelmi eljarast kvetben
torlésre keriilnek a rogzitett adatok.

Az ellendrzés eseti jellegli, nem folyamatos.

7. Sportolok biztositasa

7.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja jogi kotelezettség teljesitése, orvosi- és
egészségbiztositas kotése a Sportiskola sportol6i szamara.

7.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004, évi L. torvény 3. § (4) bekezdése,
valamint az érintett sportszivetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata
szerint.

7.3 Erintettek kategoriai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

| Amatér sportol6 o Neév

e Sziiletési id6

e Biztositas megkstéséhez a biztositd
altal kért adatok

7.4 Cimzettek

Az adatok a kdvetkezd szervezeteknek/személyeknek kertilnek tovabbitasra:
Jogosultsdg: sportszakmai igazgato, szakosztalyvezet6k

Kiils6 cimzett(ek): biztositd tarsasag, érintett szakszovetség — biztositas tényének igazolasa

7.5 Az adatok megdrzésének hatirideje
Jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A timogatéasok felhasznalasdra vonatkozé jogszabélyokban vagy az nemzeti sportszovetségek
szabalyzataiban. hatarozataiban 5, 8 vagy 10 éves meg6rzési id6k is eldirasra keriilhetnek a
pénziigyi elszamolassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
formaban t6érténé megbrzésére is sor keriilhet.




9. Sportolok COVID protokoll szerinti vizsgilata

8.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja jogi kotelezettség teljesitése, a nemzeti

sportszovetségek 4ltal eldirt protokoll betartisa, a sportolék koronavirusra vonatkozé
tesztelése.

8.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése alapjan keriil sor, a 2004. évi L. térvény 23. § (1) bekezdés
i) pontja, valamint az érintett sportszivetségek Egészségvédelmi
Protokollja/Egészségiigyi Szabélyzata ¢és az ahhoz kapcsolédé hatarozatok,
iranymutatasok szerint.

A kiilénleges adatok kezelésének tilalma aléli kivétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b), h)
és i) pontja.

8.3 Erintettek kategoriai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Név

Sziiletési id6

Tartézkodasi hely

TAJ szam

Koronavirus tesztek eredménye

Fert6zésbol visszatért sportolok egészségiigyi
vizsgalatanak eredménye

| Amatér sportolé

8.4 Cimzettek

Jogosultsdg: Erintett edz6i stab, szakosztélyvezetd, sportorvos, sportszakmai igazgato,
ligyvezet6 igazgatod

Adatfeldolgozé: a Sportcentrummal szerzddésben 4llo, a vizsgalatokat végzd egészségiigyi
szolgaltatok

Kiils6 cimzett: jogszabdaly szerint.

8.5 Az adatok megirzésének hatarideje

Ha jogszabaly vagy a sportszovetség szabalyzata masként nem rendelkezik, a jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

A tamogatasok felhasznalaséra vonatkozo jogszabalyokban vagy az nemzeti sportszovetségek
szabalyzataiban. hatirozataiban 5, 8 vagy 10 éves meg6rzési id6k is eldirasra kertilhetnek a
pénzigyi elszamolassal kapcsolatos kotelezettségekre tekintettel, vagy az adatok anonimizalt
formaban t6rténé megdrzésére is sor keriilhet.




5. sz. melleklet

Erdekmérlegelési teszt

Adatkezeld neve: Debreceni Sportcentrum Koézhaszni Nonprofit Kft.

Adatkezelés targya: [adatkezelési tevékenység leirdsa]

Jogos érdek jogalap: Adatkezel6 a GDPR 6. cikkében foglaltak megvizsgalasat kovetden arra
jutott, hogy a [az adatkezelés targydhoz] kapcsolodé személyes adatok
kezelésének jogszerlisége a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az
adatkezel6 jogos érdekére alapithatd.

Kezelend6

személyes adatok:

Adatkezelés célja:

Jogos érdek:

Erintett jogai,

amelyek sériilhetnek:

Erdekmérlegelés:

Garanciak:



Osszegzeés:

AdatkezelG vezetdjének alairasa



6. sz. melléklet

Adatvédelmi incidens-nyilvantarté

A Térsasag a 2016/679 Eurépai Parlament és Tanécs (EU) altalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (5)
bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az €rintett
tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Té4rsasig minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvéntart6 lapokbol nyilvantartast
vezet a hatilyos A szervezeti integritast sértd események kezelésének rendje targyli szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden az ott rogzitett eljarasrend figyelembevételével.



7. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Szillashely-szolgaltatassal kapcsolatban
Debreceni Sport Hotel

A Debreceni Sportcentrum a Debreceni Sport Hotel keretében nyujtott szallashely-
szolgaltatassal osszefiiggd adatkezelésekkel kapcsolatban az aldbbi tdjékoztatdst nyujtja a
Vendégek (tovabbiakban: Erintettek) szaméara az EU Altal4nos Adatvédelmi Rendeletének
(GDPR) 13. és 14. cikke alapjan:

1. Adatkezelé személye, elérhetéségei
Név: Debreceni Sportcentrum K6zhasznt Nonprofit Kft.

(tovabbiakban: Sportcentrum vagy DSC)

Székhely: 4032 Debrecen, Olah Géabor utca 5.
Telefonszam: +36 52 514 400

Levelezési cim: 4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5.
E-mail cim: info@debrecenisportcentrum.hu
Honlap: http://www.debrecenisportcentrum.hu/

2. Adatkezelés célja, jogalapja és a kezelt adatok kore
2.1 Ajanlatkérés

Az Adatkezelé a szallashely-szolealtatds igénybevételére vonatkozd pontos ajanlatok adésa,
foglalas elokészitése céliabol kezeli az Erintettek személyes adatait.

A kezelt adatok kore: Név, E-mail cim, Telefonszdm, Varos, Iranyitészam, Cim, Erkezés napja,
Tdvozds napja, Felnbitek széma, Gyermekek szdma, Szobatipus, Elldtds, Fizetési mod,
Megjegyzés

Az adatok az érintettek azonositidsdhoz és kapcsolattartashoz, a szédllodai kapacitas
ellenérzéséhez, és a szolgaltatas elokészitéséhez sziikségesek.

Az adatkezelés jogalapia természetes személy ajanlatkérok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

Az érintett a hozzajarulasat barmikor szabadon visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Az adatkezelés jogalapia jogi személy képviseletében eljard ajanlatkérd esetén az Adatkezeld
és a jogi személy harmadik fél jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).




Ezzel kapcsolatban lasd Adatkezel6 jogi személlyel kotott szerzodések természetes szemely
kapcsolattartdira vonatkozo adatkezelési tajékoztatdjaban foglaltakat:

https.//www.debrecenisportcentrum.hu/adatvedelem
2.2 Szobafoglalas

Az Adatkezelé a szalldshely-szolgdltatis teliesitése. az elézetes szobafoglalas biztositasa
céljabol kezeli az Erintettek személyes adatait.

A kezelt adatok kére: Név, E-mail, Telefonszdm, Erkezés napja, Tdvozds napja, Felndttek
szdma, Gyermekek szama, Szoba tipusa, Lakcim, Uzenet a szdlloddnak

Amennyiben a foglalds nem — vagy csak részlegesen - lemondhaté és fizetési kotelezettséget
von maga utén, ugy az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, mely
szerint az adatkezelés olvan szerz6dés megkotéséhez sziikséges. amelyben az érintett az egyik
fel.

A szabadon lemondhaté. fizetési kotelezettséogel nem jard foglalasok esetén az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

Az érintett a hozz4jarulasat barmikor szabadon visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonésa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

2.3 Bejelentkezés és a bejelent6 lap

A hatélyos jogszabalyok értelmében, a 2021. szeptember 1-jét kovetden Magyarorszagon
széllashely-szolgaltatast igénybe vevd minden vendég térvényben meghatarozott személyes
adatait (beleértve a 18 év alatti gyermekeket is 0 éves kortdl) a szallashely-szolgaltato
érkeztetéskor, okmanyolvason keresztiil, a szallashelykezeld szoftverében rogziteni, majd egy
tarhelyre, a Vendég Informéacios Zart Adatbazisba (VIZA) tovabbitani koteles.

Az Adatkezelé a szallashely-szolgdltatas teljesitése. a vendégek azonositasa, és ehhez
kapcsoléddoan a  jogszabalyban foglalt  kotelezettségek teljesitése  (adattovabbitas,
idegenforgalmi ad6 bevallasa) céljabodl kezeli az Erintettek személyes adatait.

A kotelezden kezelt adatok kore: Vezetéknév, Keresztnév, Anyja sziiletési csaladi és utonevet,
Lakcim, Allampolgdrsdg, Sziiletési hely, Sziletési idd, Erkezés napja, Kijelentkezés napja,
Neme, Személyazonositasra alkalmas okmdny, illetve utiokmany azonosito adatai, harmadik
orszdgbeli dllampolgar esetében a vizum vagy tartozkoddsi engedély szama, a beutazds
idépontja és helye

Az adatok kezelésének jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, azok
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelést a kovetkezd jogszabalyok irjak
eld:

- a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatair6l szol6 2016. évi CLVL. torvény

9/H. § (1) bekezdése
- Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a helyi adokrol sz616

45/2013 (X1.28.) onkormanyzati rendeletének 2. melléklete
- 1990. évi C. toérvény a helyi adokrol



A szolgaltatas nytijtasahoz, a felek k6zti kommunikécidhoz sziikséges egyéb adatok: Gépjdrmii
rendszama, E-mail cim, Telefonszam

Ezen adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, mely
szerint az adatkezelés olyan szerz6dés megkotéséhez sziikséges. amelyben az érintett az egyik

fél.

2.4 Kiskora személvekkel kapcsolatos adatkezelés szabalvai

Kiskoru érintettek személyes adatainak hozzajarulason alapul6 kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont] a térvényes képvisel$ adja meg a sziikséges hozzajarulast, kivéve azokat az
iigyeket, amelyekben a kiskorti személy onalléan is eljarhat.

2.5 Kiilénleges adatok kezelése

A vendégek kiilonleges személyes adatainak (pl. egészségligyi adatok, valldsi hovatartozas)
kezelésére is sor keriilhet, amennyiben a szolgéltatis nyGjtasival kapcsolatban valamilyen
egyedi kérés érkezik a szélloddhoz, ilyen lehet példaul speciélis étrendre vagy egyéb sziikseglet
kielégitésére vonatkozd igény.

Ezekben az esetekben a kiilonleges adatok kezelésének tilalma al6l az érintett — kiskoru esetén
torvényes képvisel6jének — kifejezett hozzajarulasa biztositja a kivételt, a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja szerint.

3. Adatok tarolisanak idétartama

A szallashely-szolgaltatd a széllashely-szolgéltatast igénybe vevd jelen tajékoztaté 2.3
pontjaban meghatéarozott, jogi kotelezettség alapjan kezelt adatait a tudomasara jutdst kovetd
elsé év utols6 napjaig 6rzi meg.

Adatkezelé a szamla kisllitasdhoz sziikséges személyes adatokat (név, szamldzési cim) a
szolgaltatas teljestilését kovetden is, a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2)
bekezdése és az Afa tv. 169.§ alapjan fennallé jogi kotelezettségének [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont] eleget téve 8 évig, kizarolag a szdmviteli kotelezettség teljesitése céljabol
megorzi.

A szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatok a torvényben foglalt eléviilési hatarido elteltéig,
f8szabaly szerint a szolgaltatas teljesitését kovetd 8 évig kerlilnek megbrzésre.

A lozzajarulas alapjan kezelt adatok az adatkezelési cél megvaldsulasaig vagy a hozzajarulas
visszavondasdig kertilnek megorzésre.

4. Adattovabbitas, adatbiztonsag

A széllashely-szolgaltatd a szallashely-szolgaltatast igénybe vevd jelen tajékoztaté 2.3
pontjaban meghatarozott, jogi kotelezettség alapjan kezelt adatait a Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltaté Kozpont mikodtetdje, a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. szamara
tovabbitja a torvényi eldirasnak eleget téve.

Az adatok biztonsagardl és jogszerii felhasznalasar6l Adatkezel6 a megfeleld technikai és
szervezési intézkedések megtételével gondoskodik. A megadott adatokat csak a Sport Hotel és
a Debreceni Sportcentrum pénziigyi elszamolasban érintett munkatarsai kezelik.



5. Erintettet megillet6 jogok

Az FErintett kérelmét barmilyen médon (irasban, elektronikus uton vagy akar széban)
eléterjesztheti az adatkezeld fentebbi elérhetdségein.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb egy honapon beliil — amely sziikség
esetén tovabbi két honappal meghosszabbithato — tajékoztatja az Erintettet a kérelem nyoman
hozott dontésrol.

5.1 Hozzaférési jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat k6zo6lték vagy koz6lni fogjak

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) Feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
2) adatok forrasa,
h) automatizalt dontéshozatal ténye.

Az érintett jogosult a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan —a 12. cikkben foglalt eljaras szerint
— a4 vonatkoz6 adatokrol téritésmentesen masolatot kérni.

5.2 Helyesbitéshez valo jog

Az Frintett kérheti az adatkezeld 4altal kezelt személyes adatainak helyesbitését vagy
kiegészitéset.

5.3 Torléshez valo jog

Az Erintett kérheti az Adatkezel6 4ltal kezelt Személyes adatainak térlését, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gytijtottek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsbbséget élvezé jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen;

) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;



d) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell.

5.4 Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az FErintett kérésére az Adatkezeld korlitozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozéas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az érintett ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kén azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6 mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett az Adatkezel6 kézérdeken vagy jogos €rdeken alapul6 adatkezelése kapcsan
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6étartamra vonatkozik,
amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-
¢ az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a térolas
kivételével csak az ‘érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények -elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kbzérdekébol lehet kezelni.

5.5 Tiltakozéshoz vald jog

Az Erintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
kizarolag az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

5.6 Adathordozhatdsdghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles koérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta.

Az adatok hordozhat6sagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen

tovabbitasat.
Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.
6. Jogorvoslat

Az FErintett az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal fordulhat kézvetleniil a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz.




Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36-1-391-1400

E-mail: ugvyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Az Erintett jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A per elbirdldsa a torvényszek
hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa szerint — az érintett lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerinti térvényszék elott is megindithato.



8. sz. melléklet

KAMERARENDSZER UZEMELTETESI SZABALYOZASA

A 8/1 — 8/5. mellékletek csak a Debreceni Sportcentrum KN Kft. székhelyének titkarsagan
munkaiddben tekintheté meg jogos érdek bizonyitasaval.



1. Szabalyozas célja

1.1

Az Debreceni Sportcentrum Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Adatkezeld)
Kamerarendszer Uzemeltetési Szabalyozasanak (tovabbiakban: Szabélyozas) célja,
hogy — kiegészitve az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot — meghatarozza az
Adatkezeld szervezet altal ilizemeltetett 1étesitményekben alkalmazott elektronikus
megfigyel6rendszerek lizemeltetése soran rogzitett személyes adatok jogszerii kezelését
és az érintett személyek védelmét biztosito alapelveket, szabalyokat, eljarasokat.

2. Szabdlyozas hatalya

2.1

2.2
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A Szabalyozis hatalya kiterjed az Adatkezelé aldbbi telephelyein iizemeltetett
elektronikus megfigyeldrendszerekre:

Fonix Aréna (4028 Debrecen, Kassai ut 28.)

Debreceni Jégcsarnok és Debreceni Extrémsport Park (4031 Debrecen, Derek u. 33.)
Debreceni Sportuszoda (4032 Debrecen, Oldh Gabor u. 5.)

Olah Gébor utcai Sportkomplexum és Debreceni Sport Hotel (4032 Debrecen, Oléh
Gaboru. 5.)

J6zsa Grund (4225 Debrecen-Jozsa, Gonczy Pal utca 101.)

A telephelyen iizemeltetett kamerarendszerek a kovetkezok:

A. Személy- és vagyonvédelmi kameris megfigyelorendszer valamennyi
telephely esetében (tovabbiakban: A. rendszer)

B. A sportrél sz6l6 2004. évi L. térvény 74. §-ban foglalt, a résztvevok egyedi
azonositasat lehetévé tevd mindségii felvételt készité vide6érogzité rendszer
(tovabbiakban: B. rendszer)

A Sport tdrvény hatalya ala nem tartoz6 més rendezvények esetében B. rendszerre az
A. rendszerre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

A sportrendezvények szervez$jével B. rendszer hasznélatar6l — amennyiben azt a
jogszabaly elbirasa vagy sajat dontése alapjan igénybe veszi — adatfeldolgozoi
megéllapodast kell kotni, amely tartalmazza az EU 679/2016 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) 28. cikk (3) bekezdésében foglalt kévetelményeket.

A tovabbiakban a B. rendszerre vonatkoz6 eléirdsokat kizirélag abban az esetben
kell alkalmazni, amennyiben a Debreceni Sportcentrum a Sport torvény szerinti
szervezének — és ezzel egyiitt adatkezelének — mindsiil.

Az adatkezeléssel érintettek kore kiterjed:

A. rendszer esetében az Adatkezeld fentebb felsorolt létesitményeinek teriiletére belépd
valamennyi természetes személy.

B. rendszer esetében a Fonix Aréndban rendezett, a sportrdl sz616 2004. évi 1. toérveny
74. § hatalya al4 tartozo6 sportesemények résztvevoi.

A jelen Szabalyozas az Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzaténak
részeként kell alkalmazni, az abban szerepld elbirdsok ujboli megismétlésére jelen
Szabalyozas nem kertil sor.



2.4

Adatkezeld a mindenkori szerz6dés szerinti Adatfeldolgozokat veszi igénybe az
adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban.

3. Adatkezelés célja és jogszeriisége

3.1

3.2

3.3

3.4

A kameras megfigyelorendszer alkalmazasanak célja:

A. rendszer esetében: a személy- és vagyonvédelem, valamint a megfelel6 szintl
informaciobiztonsag megteremtése. A felvételek kizardlag biztonsagi esemény,
karesemény bekdvetkezése vagy hatdsagi, renddrségi megkeresés esetén keriilnek
felhasznalésra.

B. rendszer esetében: a Fénix Aréndban rendezett sportrendezvényen résztvevok
személyi és vagyonbiztonsiganak biztositasa a Sport térvényben foglaltak szerint.

Az adatkezelés jogalapja:

A. rendszer esetében: az Adatkezeld jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].
A Debreceni Sportcentrum jogos érdeke, hogy a nagy alapteriileten elhelyezkedd
ingatlanok, sportkomplexum teriiletén a nagy latogatészam mellett is garantalni tudja a
megfeleld szintil biztonsagot sajat vagyontargyai, a létesitményekbe ldtogat6 vendégek,
ott dolgozdk, ezen létesitményekben rendezett események résztvevdinek személye és
vagyona, valamint az Adatkezel§ elektronikus informéciés rendszereiben kezelt adatok
tekintetében.

B. rendszer esetében:

Az adatkezelés jogalapja kiemelt biztonsagi kockazati sportrendezvények esetében a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése.

A jogi kotelezettség alapja a sportrol szol6 2004. évi L. torvény 74. § (1) bekezdésének
masodik fordulata, mely szerint a fentebbi esetekben a szervezd koteles a résztvevoket
megfigyelni és a felvételeket rogziteni.

Az adatkezelés jogalapja a sportrendezvények biztonsagardl szolé kormanyrendelet
hatalya al4 nem tartozé versenyrendszerben szervezett, valamint a normal és fokozott
biztonsagi kockéazatii sportrendezvények esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja, az adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezeld jogos érdeke, hogy a sportrol szolé 2004. évi 1. torvény 74. § (1)
bekezdésében szamara biztositott jogosultsag alapjan kamerafelvételeket készitsen az
altala szervezett, a kotelezd adatkezelés korébe nem tartozo biztonsagi kockazattal
rendelkezd sportrendezvényekrdl is, hogy megfelelden biztositani tudja a résztvevék
személyi és vagyonbiztonsagat.

Adatkezel6 mindent megtesz az érintettek jogainak védelme érdekében, védelmi
intézkedésekkel garantdlja az adatbiztonsdgot és a jogosulatlan felhasznalas
megakadalyozasat.

Az Adatvédelmi tisztviseld vagy az adatvédelemért felelds személy nyomon kéveti az
elektronikus megfigyel6rendszerekre vonatkozé jogszabélyi eléirdsok és az



adatveédelmi hatosag joggyakorlatanak valtozasait és szlikség esetén késedelem nélkiil
értesiti az Ugyvezeto igazgatot.

4. Erdekmérlegelési teszt

4.1

4.2

4.3
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4.5

Adatkezel6 koteles érdekmérlegelési tesztet késziteni az A. rendszerrel megvalositott
adatkezelésr6l. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésérél az Ugyvezetd igazgatd
gondoskodik.

A Szabalyozas mellékletét képezi az Adatkezeld altal elkészitett és rendszeresen
feliilvizsgalt érdekmérlegelési teszt.

Az érdekmeérlegelési tesztben pontosan meg kell hatarozni az Adatkezeld jogos érdekét,
vizsgdlni kell egyéb jogalapok alkalmazhatésaganak kérdését, vizsgalni kell az
adatkezelésnek az érintettek jogaira é€s szabadsagaira gyakorolt hatisat és ezzel
kapcsolatban az adatkezelés sziikségességét és aranyossagat az adatkezelésbe beépitett
garanciak figyelembevételével.

A kameras megfigyelésre vonatkozé érdekmeérlegelési tesztben kiilonosen az alabbi
szempontokat kell figyelembe venni:

- adatkezelés indokanak fenndllasa, ennek keretében pedig az Adatkezelonél
bekovetkezett vagy a megfigyelt teriilet kdrnyezetében bekovetkezett biztonsagi
események vagy elkovetett bilincselekmények szdma, gyakorisiga (amelyekr6l az
Adatkezel tudomassal bir)

- egyéb kevésbé korlatozd intézkedések bevezetésének mérlegelése

- kamerdk altal megfigyelt teriiletek jellege, kiterjedése, a megfigyelt teriiletek
sziikségességének mérlegelése

- kezelt adatok kore és mértéke, ideértve a megbrzési id6 sziikségességének
mérlegelését

- alkalmazott biztonsagi technoldgidk szambavétele

- kamerarendszer technologiai szempontb6l valé avuldsa, alkalmazott technologia
naprakészsége

Az érdekmérlegelési tesztet legalabb harom évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalat
sorén ki kell kérni az Adatvédelmi tisztviseld véleményét.

5. Kamerak elhelyezésére vonatkozé kiovetelmények

5.1

5.2

Megfigyeld rendszer csak az adatkezelési cél eléréséhez feltétleniil sziikséges
helyiségekben alkalmazhaté. A kamerak szamat €s latdszogét ugy kell meghatarozni,
hogy csak a sziikséges mértékben korlatozza az érintettek jogait.

A kamera latoészoge nem iranyulhat kozteriiletre vagy szomszédos ingatlan teriiletére.
Amennyiben a latész6g mddositasaval erre nincs lehetéség, ugy Un. ,,maszkolasi
technologiat™ kell alkalmazni.



5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

Az érintettek maganszféraja szempontjdbdl kiemelten érzékeny teriiletek (pl.
mosddhelyiségek, étkezok, 61tozok) nem figyelhetdek meg, kivéve olyan idészakban,
amikor jogszeriien nem tartézkodhat ezen helyiségekben senki.

A kamerékat — lehetéség szerint — ugy kell elhelyezni, hogy a munkavallalok szamara
ne jelentsenek tulzott beavatkozast a privat szférijukba, munkavallalé egyedi
megfigyelésére ne keriiljon sor.

Adattdrlés modja: automatikusan, sziikség esetén manualisan, szabalysértési és/vagy
biintetdeljaras esetén az eljaras lezartaig.

Rogzitett személyes adatok tipusa: videofelvétel, él6kép kozvetitése

Felvételek tarolasi ideje: jogszabaly szerint.

6. Tajékoztatassal kapcsolatos kdvetelmények

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Az Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzat 6.2 és 6.3 pontjaban foglalt tajékoztatasi
kotelezettségnek az alabbi kiegészitésekkel kell eleget tenni.

A megfigyelt teriiletre, helyiségbe t6rténé belépést megelézéen fel kell hivni
tajékoztatok segitségével a figyelmet a felvételkészités tényére.

A megfigyelésre figyelmeztetd jelzés feliiletén legalabb az aldbbi informéciokat k6zz¢
kell tenni:

a) felvétel készitésének ténye és modja: élokép és rogzitett videofelvétel
b) adatkezel neve

c) adatkezelés célja és jogalapja

d) részletes adatkezelési tajékoztatd elérhetdsége

Részletes adatkezelési tajékoztatot kell kihelyezni a megfigyeléssel érintettek szamara,
illetve annak egyszerii és gyors elérhet6ségét biztositani kell.

Ahol azt az érintettek szama indokolja, idegen nyelvil adatkezelési tajékoztatot is ki kell
helyezni. Az idegen nyelvi tajékoztat6 nyelve angol, vagy meghatarozhato érintetti kor
esetén az érintettek anyanyelve.

Adatkezeld kiilon tdjékoztatja az adatkezelésrdl munkavallaloit.

7. Hozzaférés a felvételekhez

7.1

7.2
7.3

A felvételekkel kizarolag az Ugyvezetd igazgat6 vagy a helyettesitésére kijelolt személy
jogosult rendelkezni. Az Ugyvezetd igazgato utasitisira a vagyonbiztonsagért vagy
létesitményigazgatasért felelés személyek, az adatvédelmi tisztviseld, illetve a cég altal
foglalkoztatott jogasz célhoz kototten betekinthetnek azok tartalmaba.

A kamerafelvételek bels6 felhasznalasarol hozzaférési naplot kell vezetni.

A felvételek hatosagok, rendvédelmi szervek, birdsagok részére jogszerli eljaras
keretében atadasra keriilhetnek. A rendvédelmi szervek, hatésdgok szamara biztosithat6
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7.4

1.5

7.6

7.7

a felvételekbe torténd helyszini betekintés, amennyiben igazoljak személyiiket €s
eljarasuk jogszeriiségét. A betekintés tényérol, a betekintés céljardl és a felvételekbe
betekintd személyek azonosité adatairdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A felvételek tovabbitisa, felhasznéldsa el6tt az adatvédelmi tisztviselGvel egyeztetni
kell. Az adattovabbitast az Ugyvezetd igazgatd hagyja jova.

Az adattovabbitas tényérdl és koriilményeirl jegyzokonyvet kell felvenni, azt
nyilvantartasba kell venni.

B. rendszer esetében a felvételekkel valé rendelkezés joga a sportrendezvény
szervezojét illeti, aki szaméra az adatfeldolgozoi szerzOdésben foglaltak szerint a
felvételeket ki kell adni.

Amennyiben a sportrendezvény szervezGje vagy a kamerds megfigyel6 rendszert
szerzGdése alapjan hasznal6 mas adatkezeld fél — a Debreceni Sportcentrum altal észlelt
esetekben — a felvételekkel kapcsolatban az adatvédelmi szabalyokba vagy mas
jogszabélyba iitkozd adatkezelési tevékenységet (pl. jogosulatlan hozzaférés
biztositasa) valésitana meg, erre fel kell hivni a figyelmét, és tajékoztatni kell a jogszer(i
eljaras modjarol. A felvételek kiadasa el6tt konzultdlni kell az adatvédelemért felelos
személlyel és jegyzokonyvet kell felvenni a tajékoztatas megtételérol.

8. Mellékletek

1. sz. melléklet: Biztonsagi kamerdk elhelyezkedése és 1atoszoge (Fénix Aréna)

2. sz. melléklet: Biztonsagi kamerék elhelyezkedése és latoszoge (Debreceni Jégesamok)
3. sz. melléklet: Biztonsagi kamerdk elhelyezkedése és latdszdge (Debreceni
Sportuszoda)

4. sz. melléklet: Biztonsagi kamerdk elhelyezkedése és 1atoszoge (Olah Gébor utcai
Sportkomplexum és Debreceni Sport Hotel)

5. sz. melléklet: Biztonsagi kamerak elhelyezkedése és 1atoszoge (Jozsa Grund)

6/A, B sz. melléklet: Kameras megfigyelésre felhivo jelzés minta



8/6.sz. melléklet: Kameras megfigyelésre felhivo jelzés minta

A. MAGYAR NYELVU MINTA:

FELVETELT ROGZITO
KAMERAVAL
MEGFIGYELT

TERULET!

[KAMERA

v 4

ABRA®]

A megfigyelt teriileten é16- és rogzitett videdfelvételek készitése torténik!
Adatkezeld neve: Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezelés célja: személy- és vagyonvédelem

Adatkezelés jogalapja: adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke

Részletes adatkezelési tajékoztato elérhetdsége: hitps://www.debrecenisportcentrum.hu/adatvedelem

Megjegyzés: a fenti minta a kotelezd tartalmi elemeket tekintve alkalmazando, az elemek elrendezése

szabadon megvdlitoztathato




B. ANGOL NYELVU MINTA:

WARNING! VIDEO
SURVEILLANCE!

[KAMERA
ABRA®]

These premises are under CCTV surveillance, images are being recorded and monitored!

Name of data controller: Debreceni Sportcentrum Kézhasznti Nonprofit Kft.

Purpose of recording: protection of persons and property

Legal basis for data processing: legitimate interests pursued by the controller or by a third party

Availability of detailed privacy policy: https://www.debrecenisportcentrum.hu/adatvedelem




